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พื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  และ  2) เพื่อศกึษาความคดิเห็นของพัฒนากร  และตัวแทนกลุม
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สกลนคร  จํานวน  18  อําเภอๆ  ละ  1  คน  และพัฒนากรสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

สกลนคร  1  คน  รวม  19  คน  และตัวแทนกลุมผูผลิตลายผาพื้นเมอืงที่มทีักษะพื้นฐานการใช

งานคอมพวิเตอร  จํานวน  116  คน  สําหรับขัน้ตอนการวจัิยมดีังนี้  1) ฝกอบรมเชิงปฏบิัตกิาร

การใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  ใหกับพัฒนากร  2) ศกึษาความ

คดิเห็นของพัฒนากร  ที่มตีอการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร    
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สําหรับตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง    และ  4) ศกึษาความคดิเห็นของตัวแทนกลุมผูผลิต
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ผลการวจัิยพบวาผูเขารวมอบรมสามารถบรหิารจัดการขอมูลในระบบฐานขอมูล

สารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนครได  และจากการวเิคราะหทางสถติพิบวาความคดิเห็น

ของพัฒนากรที่มตีอการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  โดยรวมอยู

ในระดับด ี คะแนนเฉลี่ย  4.4168  และความคดิเห็นของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงที่มี

ตอการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  โดยรวมอยูในระดับด ี 

คะแนนเฉลี่ย  4.4161  
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Abstract 

 

The  objectives  of  this  research  were  1) to  train  for  transferring  the  use  of  

Sakon  Nakhon’s  Indigenous  Textile  Database  System  and  2) to  study  the  opinions  

of  the  development  officers  and  the  representatives  of  the  indigenous  textile  

production  groups  of  Sakon  Nakhon  on  the  use  of  Sakon  Nakhon’s  Indigenous  

Textile  Database  System.  The  research  participants  consisted  of  19  development  

officers – 18  development  officers  who  are  responsible  for  OTOP  work  of  all  the  

18  districts  and  one  from  the  Provincial  Office  of  Community  Development  and  

116  representatives  of  the  indigenous  textile  production  groups  who  have  basic  

skills  in  using  computer.  The  steps  of  the  research  were :  1) a  workshop  on  the  

use  of  Sakon  Nakhon’s  Indigenous  Textile  Database  System  for  the  development  

officers, 2) a  study  of  their  opinions  on  the  use  of  the  database  system,  

3) a  workshop  for  the  representatives  of  the  indigenous  textile  production  groups, 

4) a  study  of  their  opinions  on  the  use  of  the  database  system, of  the  database  

system. 

The  findings  of  the  research  showed  that  the  workshop  participants  were  

able  to  use  the  database  system  and  the  statistical  analysis  revealed  that  the  

opinions  of  the  development  officers  on  the  database  system  were, on  the  whole, 

at  a  high  level  with  an  average  score  of  4.4168  and  the  opinions  of  the  

representatives  of  indigenous  textile  production  groups  were, on  the  whole, at  a  

high  level  with  an  average  score  of  4.4161. 
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บทท่ี  1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมา   

 

จังหวัดสกลนครมกีลุมคนพื้นเมอืง  หลายกลุม  เชน  ไทโส  กะเลงิ  ญอ  ภูไท  โยย  เปน

ตน  ซึ่งมกีารทอผาพื้นเมอืงมาเปนเวลายาวนานทั้งผาไหม  ผาฝาย  ทําใหมผีาพื้นเมอืงจํานวนมาก

ที่แสดงออกถงึภูมปิญญาทองถิ่นอันละเอยีดออนบนผืนผา  ประกอบกับมงีานวจัิยกอนหนานี้ได

ศกึษาภูมปิญญาทองถิน่  “เรื่องลายผาพื้นเมอืง จังหวัดสกลนคร”  เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูล

สารสนเทศผานเว็บแอพพลิเคชัน  (กรรณกิาร  กมลรัตน  และคณะ, 2551)  โดยงานวจัิยดังกลาว

ไดพัฒนาขึ้นเพื่อรวบรวมและเผยแพรขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูผลติลายผาพื้นเมอืงและศกึษาภูมิ

ปญญาทองถิ่นในการใชสีและลวดลายลายผาพื้นเมอืงในจังหวัดสกลนคร  โดยระบบฐานขอมูล

ดังกลาวสามารถบริหารจัดการขอมูลผูผลิตลายผาพื้นเมอืง  และลายผาตางๆ ที่กลุมผลติขึ้นมา  มี

ขอมูลกลุมผูผลติจํานวน  166  กลุม  และผูผลติลายผาพื้นเมอืงจํานวน  696  คน  แตขอมูลใน

ระบบบางสวนยังไมเปนปจจุบัน  เพราะเปนขอมูลที่ทมีวจัิยไดเก็บรวบรวมในป  2550  ดังนัน้ผูวจัิย

จึงมแีนวความคดิที่จะพัฒนาตอยอดงานวจัิยเดมิ  โดยจัดโครงการจัดอบรมถายทอดการใชระบบ

ฐานขอมูลผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครใหกับพัฒนากรที่ดูแลงาน  OTOP  และตัวแทนกลุมผูผลิต

ลายผาพื้นเมอืงที่มคีวามรูพื้นฐานการใชงานคอมพวิเตอร  เพื่อใหผูที่ไดรับการอบรมเปนผูดูแล

ระบบฐานขอมูลเอง  เพราะตัวแทนกลุมผูผลติเปนคนในทองถิ่น  และมขีอมูลที่สามารถปรับปรุงให

เปนปจจุบันได  โดยมพีัฒนากรอําเภอเปนผูที่คอยดูแลและใหคําปรกึษา  ซึ่งระบบฐานขอมูล

ดังกลาวมปีระโยชนสําหรับกลุมผูผลติลายผาพื้นเมืองโดยตรงเพราะสามารถเก็บรวบรวมขอมูลผา

พื้นเมอืงและเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณะ  รวมทั้งเปนการอนุรักษลายผาตางๆ ใหกับอนุชน

รุนหลังได   

ดังนัน้ผูวิจัยจึงไดมโีครงการอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืง

จังหวัดสกลนคร  เพือ่ฝกอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลดังกลาว  ดวยการจัดฝกอบรมเชิง

ปฏบิัตกิารการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  ใหกับพัฒนากรที่ดูแล

งาน  OTOP  และตัวแทนกลุมผูผลิตลายผาพื้นเมอืงที่มีความรูพื้นฐานการใชงานคอมพวิเตอร  และ



2 
 
ศกึษาความคดิเห็นตอการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  ดวย

แบบสอบถาม  เพื่อนําความคดิเห็นที่ไดไปปรับปรุงแกไขระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืง

จังหวัดสกลนครใหมคีวามสมบูรณ  เปนปจจุบัน  และตรงกับความตองการการใชงานของกลุม

ผูผลติลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  

 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

 

1. เพื่อฝกอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

2. เพื่อศกึษาความคดิเห็นของพัฒนากร  และตัวแทนกลุมผูผลิตลายผาพื้นเมอืง 

จังหวัดสกลนคร  ตอการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

  

1.3 ขอบเขตการวิจัย 

 

1. การวจัิยครั้งนี้เปนการวิจัยที่รวมมอืกันระหวางทมีวิจัย  พัฒนากรอําเภอ  และตัวแทน

กลุมผูผลติลายผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร 

2. กลุมตัวอยาง  ประกอบไปดวย 

2.1 พัฒนากร  เลอืกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  ที่รับผิดชอบงาน  OTOP  

ในแตละอําเภอของจังหวัดสกลนคร  อําเภอละ  1  คน  และพัฒนากรสํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดสกลนคร  1  คน  รวม  19  คน 

2.2 ตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมือง  ใหแตละกลุมสงตัวแทนเขารับการฝกอบรม 

กลุมละ 1 คน โดยเลอืกผูที่มทีักษะพื้นฐานการใชงานคอมพวิเตอร  จากทัง้หมด  116  กลุม  รวม

เปน  116  คน  ซึ่งขอมูลกลุมผูผลิตลายผาพื้นเมอืงไดขอมูลมาจากงานวิจัยการศกึษาภูมปิญญา

ทองถิ่น  “เรื่องลายผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร”  เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศผานเว็บ

แอพพลเิคชัน  และผานการตรวจสอบช่ือกลุมจากพัฒนากรแตละอําเภอ   

3. ดานเนื้อหา ประกอบดวย   

3.1 เนื้อหาการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  สําหรับพัฒนา

กร  แบงเปน  2  สวน  คอื  สวนของผูใชงานทั่วไป  และสวนของผูดูแลระบบ  สําหรับสวนของ

ผูดูแลระบบแบงเปน  2  กรณ ี คอื  กรณเีขาใชระบบในสถานะผูดูแลระบบของจังหวัด  และกรณี

เขาใชระบบในสถานะผูดูแลระบบของแตละอําเภอ    
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3.2 เนื้อหาการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  สําหรับ

ตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง  แบงเปน  2  สวน  คอื  สวนของผูใชงานทั่วไป  และสวนของ

ผูดูแลระบบแตละกลุมผูผลิตลายผาพื้นเมอืง 

 

1.4 นยิามศัพทเฉพาะการวิจัย     

 

การอบรมถายทอด  หมายถงึ  การฝกอบรมเชิงปฏบิัติการ  เพื่อถายทอดการใชระบบ

ฐานขอมูลลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  ใหกับพัฒนากร  และตัวแทนกลุมผูผลิตลายผา

พื้นเมอืงในจังหวัดสกลนคร 

ระบบฐานขอมูล  หมายถงึ  ระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  ที่ได

จากงานวจัิยการศกึษาภูมปิญญาทองถิ่น  “ลายผาพื้นเมอืง จังหวัดสกลนคร”  เพื่อพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผานเว็บแอพพลเิคชัน 

พัฒนากร  หมายถงึ  พัฒนากรที่รับผิดชอบงาน  OTOP  ในแตละอําเภอของจังหวัด

สกลนคร  อําเภอละ  1  คน  และพัฒนากรสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร  1  คน  รวม  

19  คน 

ตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง  หมายถงึ  ตัวแทนกลุมผูผลิตลายผาพื้นเมอืงที่มทีักษะ

พื้นฐานการใชงานคอมพวิเตอร  ทีใ่หแตละกลุมสงตัวแทนเขารวมกลุมละ   1  คน  จากทัง้หมด  

116  กลุม  รวมเปน  116  คน  โดยกลุมผูผลติไดขอมูลมาจากงานวจัิยการศกึษาภูมปิญญาทองถิ่น 

“เรื่องลายผาพื้นเมอืง จังหวัดสกลนคร”  เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศผานเว็บแอพพลเิค

ชัน  และผานการตรวจสอบช่ือกลุมจากพัฒนากรแตละอําเภอ  

 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

1. เกดิการทํางานระหวางนักวจัิย  อาจารย  พัฒนากร  ตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง

ในจังหวัดสกลนคร  ในการอบรมเชิงปฏบิัตกิารการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืง

จังหวัดสกลนคร 

 2. กลุมผูผลติลายผาพื้นเมืองในจังหวัดสกลนครสามารถบรหิารจัดการผลติภัณฑของ

ตนเองผานระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนครได 
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 3. กลุมผูผลิตลายผาพื้นเมืองในจังหวัดสกลนครมกีารเผยแพรผาพื้นเมืองสูสาธารณะได    

และถอืไดวาเปนการยกระดับมาตรฐานของสินคาและบรกิาร 

 

1.6 การจดัแบงตอนของรายงาน     

 

สําหรับรายงานการวจัิยเลมนี้  ประกอบไปดวย  5  บท  ดังนี้ 

บทที่  1  บทนํา   

ในบทนี้เริ่มจากความเปนมาการวจัิย  วัตถุประสงคการวจัิย  ขอบเขตการวจัิย  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  และการจัดแบงบทตอนของรายงานการวิจัย   

บทที่  2  ทฤษฎีและงานวจัิยที่เกี่ยวของ   

 ในบทนี้ไดอธบิายถงึการฝกอบรม  เทคนคิการฝกอบรม  ระบบฐานขอมูล  และ

งานวจัิยที่เกี่ยวของ   

บทที่  3  วธิดีําเนนิการวจัิย 

 ในบทนี้ประกอบไปดวยผูรวมการวจัิย  เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย  และขั้นตอนการ

ดําเนนิการวิจัย  

บทที่  4  ผลการวจัิย 

 ในบทนี้อธบิายถงึผลการวจัิย     

บทที่  5  บทสรุป 

 ในบทนี้กลาวถงึการสรุปผลการวจัิยในภาพรวม  อภิปรายผลการวจัิย  และ

ขอเสนอแนะการวิจัย 



บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

สําหรับเนื้อหาในบทนี้จะกลาวถงึการฝกอบรม  เทคนคิการฝกอบรม  ระบบฐานขอมูล  

และงานวจัิยที่เกี่ยวของ  ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 

2.1 การฝกอบรม   

ความหมายของการฝกอบรม 

การฝกอบรมมผูีใหความหมาย ไวอยางมากมาย  อางถึงใน  ดุสติ  ขาวเหลอืง  

(2554)  ไดรวบรวมความหมายของการฝกอบรม  จากนักวชิาการตางๆ  ดังนี้   

สมชาต ิ กจิยรรยง  และอรจรยี  ณ  ตะกั่วทุง  (2539) กลาววา การฝกอบรม คอื 

กระบวนการในการเรยีนการสอนเพื่อใหเกดิการเรยีนรู เสรมิสรางทักษะ และแลกเปลี่ยนทัศนคติ

ตามความมุงหวังทีก่ําหนดไวอันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม  ซึ่งอาจเปนการเรยีนการสอน

ในช้ันเรยีนหรอืที่ทํางานก็ได 

สมคดิ  บางโม  (2539)  และ เพ็ชรี  รูปะวเิชตร  (2546)  กลาวเสรมิวา  การ

ฝกอบรม  หมายถงึ  กระบวนการเพิ่มประสทิธภิาพในการทํางานของบุคคล  โดยมุงเพิ่มพูนความรู  

(Knowledge)  ทักษะ  (Skills)  และทัศนคติ  (Attitude) อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางานให

สูงขึ้น ทําใหบุคคลมคีวามเจรญิกาวหนาในหนาที่การงาน  และองคการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

สมหมาย  แจมกระจาง  (2548)  สรุปวา  การฝกอบรม  คอื  การจัดการและ

พัฒนากระบวนการเรียนรู  และกจิกรรมการเรยีนรูอยางมรีะบบในรูปแบบตางๆ  รวมทัง้มกีารฝก 

เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูเพื่อเพิ่มพูนทักษะประสบการณ  ความสามารถ  เจตคต ิ และสรางความ

พรอมในการทํางานและดํารงชีวติไดอยางมปีระสทิธภิาพ   

ซึ่งสอดคลองกบั  ชูชัย  สมิทธไิกร  (2554)  ที่อธบิายวา  การฝกอบรม  (training)  

คอื  กระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพื่อสรางความรูหรอืเพิ่มพูนความรู  (knowledge)  

ทักษะ  (skill)  ความสามารถ  (ability)  และเจตคติ  (attitude)  ของบุคลากรอันจะชวยปรับปรุงให

การปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพสูงขึ้น  (Goldstein, 1993)  ดังนั้น  การฝกอบรมจึงเปนโครงการที่ถูก

จัดขึ้นมาเพื่อชวยใหพนักงานมคีุณสมบัตใินการทํางานสงูขึ้น  เชน  เปนหัวหนางานที่สามารถ
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บรหิารงานและบรหิารผูใตบังคับบัญชาไดดขีึ้น  หรอืเปนชางเทคนคิที่มคีวามสามารถในการ

ซอมแซมเครื่องจักรไดดขีึ้น  เปนตน 

การฝกอบรม  หมายถึง  การจัดการอยางเปนระบบในการจัดกระบวนการเรยีนรู

ในลักษณะตางๆ  เพื่อสรางความรู  ทักษะ  ทัศนคต ิ สําหรับใชในการทํางานในปจจุบันและอนาคต  

(P. Nick  Blanchard  and  James  W.  Thacker, 2007) 

ซึ่งสอดคลองกบั  เรยมอนด  (Raymond, 2010)  ที่กลาววา การฝกอบรม 

หมายถงึ โครงการที่บรษิัทจัดขึ้นเพื่อสรางสมรรถนะใหกับพนักงาน สมรรถนะดังกลาว  ไดแก 

ความรู  ทักษะ  และพฤตกิรรมที่มีสําคัญและมคีวามจําเปนตอการปฏบิัติงานใหประสบ

ความสําเร็จ 

กลาวโดยสรุป  การฝกอบรม  หมายถงึ  กระบวนการอยางเปนระบบที่องคกรจัด

ขึ้นเพื่อสรางความรู  ทักษะประสบการณ  ความสามารถในการทํางาน  และการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมรวมทัง้ทัศนคตทิี่ไมพงึประสงคของพนักงาน  เพื่อใหพนักงานมคีุณภาพและมสีมรรถนะ

ตามที่องคกรคาดหวัง  ซึ่งจะชวยใหสามารถทํางานไดอยางมปีระสทิธภิาพ  และบรรลุเปาหมาย

ขององคกรตอไป 

จะเห็นไดวา  ความหมายของการฝกอบรมมีมากมาย  ขึ้นอยูกับวาจะพิจารณา

จากแนวคดิใดที่เกี่ยวกับการฝกอบรม   

 

2.2 เทคนคิการฝกอบรม 

วรีะพันธ  แกวรัตน  (ออนไลน, 2556)  ไดกลาวถงึเทคนคิการฝกอบรม  ไววา  เปน

กจิกรรมที่สําคัญตอการจัดฝกอบรมเปนอยางมากเพราะการอบรม เพื่อเพิ่มพูนสรรถภาพและ

ประสทิธภิาพของบุคคล  ในดานความรูความเขาใจ  ทักษะ  และทัศนคติของผูเขารับการ 

ฝกอบรมอันจะทําใหสามารถนําสิ่งที่ฝกอบรมใหนัน้ไปปรับใชไดกับการปฏบิัตงิานจรงิ  ซึ่งการสราง

ภาวะการเรยีนรู  เพื่อเพิ่มพูนสิ่งตางๆ  ดังกลาวนัน้  สวนหนึ่งขึ้นอยูกับการประยุกต  และเลอืกใช

เทคนคิและวธิกีารฝกอบรมรวมถงึสื่อการสอนที่เหมาะสมและสอดคลองกับวตัถุประสงคของการ

ฝกอบรม  เนื้อหาสาระในการหลักสูตร  ผูเขารับการฝกอบรม  ความรูและความสามารถของผูเปน

วทิยากรในการเลอืกเทคนคิที่จะถายทอด  สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  เครื่องมอืเครื่องใช  

และวัสดุอุปกรณ  รวมทัง้โสตทัศนูปกรณ  ภายในระยะเวลาที่กําหนดใหในแตละโครงการฝกอบรม 

ตลอดจนคาใชจาย  เปนตน 
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ความหมายของเทคนิคการฝกอบรม 

วรีะพันธ  แกวรัตน  (ออนไลน, 2556)  ไดใหความหมายของเทคนคิการฝกอบรม

ไววา  เปนวธิกีาร หรอืเครื่องมอื หรอืกจิกรรม ที่ใชในการตดิตอสื่อสาร และสื่อความหมาย

ระหวางผูที่เปนวทิยากรกับผูเขารับการฝกอบรม หรอืระหวางผูเขารับการฝกอบรมดวยกัน หรอื

ระหวางบุคคลอื่นใด ที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมในกระบวนการฝกอบรมเพื่อกอใหเกดิการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ของบุคคลดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมใน

ระดับที่ตองการ เพื่อนําความรู ทักษะ และทัศนคตไิปใชในการปฏบิัตงิาน ใหบรรลุวัตถุประสงค

อยางมปีระสทิธภิาพ 

ประเภทของเทคนิคในการฝกอบรม  

วรีะพันธ  แกวรัตน  (ออนไลน, 2556)  ไดกลาวถงึประเภทของเทคนคิการ

ฝกอบรมไวดังนี้ 

การบรรยาย  (Lecture) 

การบรรยาย  เปนเทคนคิวธิทีี่ใชในการถายทอดความคิดเห็น  ความรู  ตลอดจน

ขอมูล  ขอเท็จจรงิใหแกผูฟง  เปนเทคนคิที่แพรหลายและสามารถใชประกอบกับเทคนคิอื่นๆ  ได 

แตมจุีดดอยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเปนระบบสื่อสารทางเดยีว  ยิ่งถามเีวลาจํากัดโอกาส

ที่จะใหผูฟงไดมสีวนรวมในการซักถาม  หรอืแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไมมี 

ผูบรรยายไมสามารถประเมินไดวาเมื่อจบการบรรยายแลวผูฟงมคีวามรู  ความเขาใจ  ในสิ่งที่

บรรยายมากนอยเพยีงใด  ซึ่งอาจจะตองพจิารณาจากผลกระทบที่เกดิจากการบรรยาย

ความสําเร็จของการบรรยายจะขึ้นอยูกับความสามารถ  และประสบการณของผูบรรยาย  

กลาวคอืผูบรรยายบางคนสามารถบรรยายเรื่องทีย่ากตอการทําความเขาใจ ใหผูฟงเกดิความสนใจ

เกดิความกระจางเกดิเปนรูปธรรม  นําไปสูการปฏบิัตไิดอยางถูกตอง  ถาจะพจิารณาอยางผิวเผิน

แลวอาจคดิวาการบรรยายเปนสิ่งที่งาย  สามารถใชไดทุกโอกาส ซึ่งโดยขอเท็จจริงแลวถาจะให

การบรรยายเกดิประสทิธภิาพ  และประสบความสําเร็จ มสีวนที่ตองดําเนินการ  2  สวน  คอื  การ

เตรยีมตัวในการบรรยาย  กับการบรรยาย 

ขอด ี

1. การบรรยายเปนเทคนคิที่งายตอการใช  ผูที่มปีระสบการณจะใชเวลาในการ

เตรยีมตัวนอยลง 

2. เนื้อหาสาระที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับมากกวาเมื่อเปรยีบเทยีบกับการใช

เวลาในการอบรมดวยวธิอีื่น 
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3. สามารถใหการอบรมคนเปนจํานวนมากๆ  ในแตละครัง้ 

4. สะดวกและชวยลดภาระงานดานการจัดการของฝายฝกอบรม 

5. สามารถเนนเนื้อหาระไดตรงตามวัตถุประสงคของการอบรม 

6. การบรรยายนอกจากจะใชเปนเทคนคิเฉพาะแลว ยังสามารถนําไปเปน

เครื่องมอืในการฝกเทคนคิอื่นๆ  เชน  การฝกปฏบิัตงิานจรงิจําเปนตองใชการบรรยายนํากอน  จึง

อาจกลาวไดวา  การบรรยายเปนเทคนคิพื้นฐานของเทคนคิพื้นฐานของเทคนคิอื่นๆ 

ขอจํากัด 

1. ประสทิธภิาพของการบรรยายขึ้นอยูกับความสามารถและประสบการณของ

วทิยากร 

2. การบรรยายเปนลักษณะการสื่อสารทางเดยีว  ถาไมเปดโอกาสใหมกีารซักถาม 

จะไมสามารถประเมนิ ไดวา ผูฟงมคีวามรูความเขาใจในสิ่งที่บรรยายเพยีงใด 

3. การบรรยายไมอาจใชกับทุกเรื่องได  เชน  เรื่องที่ตองการขอสรุปเพื่อการนําไป

ปฏบิัตกิาร 

4. ชวงความสนใจในการฟงของบุคคลแตละวัย  แตละระดับบุคคลในองคการมี

ขดีจํากัด  หากใชเวลาในการบรรยายมากเกนิไป  จะไมเกดิผลตามความมุงหมายที่กําหนด 

สรุป 

การบรรยายที่มกีารซักถามเปนเทคนคิการฝกอบรมที่เหมาะกับการฝกอบรมที่มี

วัตถุประสงคที่ตองการใหความรู ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  การยอมรับของผูที่มสีวนรวม 

การเปลี่ยนทัศนคต ิทักษะการแกปญหา  แตไมเหมาะสําหรับความรูที่ไดจากการอบรมเพื่อ

เสรมิสรางประสบการณในแนวใหม 

 

การอภปิราย  (Discussion) 

การอภปิราย  คอื  การที่กลุมคนที่มคีวามสนใจในปญหาหรือเรื่องเดยีวกัน 

ตองการที่จะแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพื่อหาขอสรุปรวมกันดวยวธิกีารวเิคราะห  และพจิารณาโดย

อาศัยความคดิเห็นรวมกัน 

1. การอภปิรายเปนคณะ  (Panel Discussion) 

เปนการการเชิญผูทรงคุณวุฒทิี่มคีวามรูและมปีระสบการณมาใหความ

คดิเห็นหรอืทรรศนะในเรื่องเดยีวกัน จํานวนผูอภปิรายอาจจะมปีระมาณ  3-5  คน  ในการ

อภปิรายผูทรงคุณวุฒิจะอภิปรายในลักษณะที่สนับสนุนหรอืใหเหตุผลโตแยงผูทรงคุณวุฒดิวยกัน 
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เพื่อใหความคดิกวางไกลออกไป  และตอนทายผูดําเนนิการอภปิราย  (Moderator)  จะเปนผูสรุป

ความคดิเห็นของผูสรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

2. การอภปิรายแบบชุมนุมปาฐกถา  (Symposium  Discussion) 

เปนการอภปิรายที่เชิญผูทรงคุณวุฒมิาใหความรูในเรื่องที่สนใจในแตละ

ดาน  มารวมเปนองคปาฐก  ผูฟงหรอืผูเขารับการฝกอบรมจะมคีวามรูความเขาใจตามเรื่องและ

วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

ขอด ี

1. การอภปิรายชวยเปลี่ยนบรรยากาศในการฟงของผูฟงหรือผูเขารับการอบรม 

โดยไดสัมผัสกับแนวและวิธีการพูดของผูอภปิรายในลักษณะหลากหลาย  โดยเฉพาะการพูดโตแยง

ในการอภปิรายเปนคณะ 

2. การอภิปรายเปนคณะชวยสรางแนวคดิใหแกผูฟงในทรรศนะที่ตางกัน  ทําให

เกดิความความรอบคอบ  ในการตัดสนิใจเลอืกแนวทางที่ดทีี่สุด  สวนการอภปิรายแบบชุมนุม

ปาฐกถา  ผูฟงจะรับความรูจาก  ผูทรงคุณวุฒเิฉพาะทาง  ทําใหรูจรงิ  ไดประโยชนเต็มที่ 

3. การอภปิรายเปนการแสวงหาขอสรุปและแนวทางในการแกปญหาของผูที่มี

ความสนใจรวมกันใน  ลักษณะที่มคีวามเปนไปไดของการนําไปใช  เพราะความคดิเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒทิี่มาอภปิรายบาง  เรื่องผูฟงรับได  บางเรื่องตองปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมซึ่งสามารถ

ทําไดในไดในชวงของคาบการอภปิราย  (Forum  period) 

4. การอภิปรายทัง้สองแบบสามารถใชไดกับคนกลุมใหญ 

ขอจํากัด 

1. ผูดําเนนิการอภิปรายจะตองเปนผูมีความสามารถและประสบการณเกี่ยวกบั

การอภปิราย จงึจะสามารถควบคุมการอภปิรายใหดําเนนิไปสูเปาหมาย  และเวลาของการ

อภิปรายที่กําหนดไว 

2. การพจิารณาเลอืกเชิญผูอภปิรายมคีวามสําคัญมาก  หากไดผูมคีวามรูและ

ประสบการณสูงจะทําใหการ อภปิรายเกดิผลดแีละใหการอภปิรายเกดิผลดแีละใหประโยชนแก

ผูฟง 

3.ผูแมจะมีสวนรวมในคาบของการอภิปราย  แตจัดวายังมสีวนรวมนอยบางครั้ง

บรรยากาศไมสงเสรมิ  ทําใหผูฟงไมกลาแสดงความคดิเห็นเทาที่ควร 
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การสาธติ  (Demonstration) 

เปนการแสดงใหผูเขารับการฝกอบรมไดเห็นการปฏบิัติจรงิซึ่งการกระทํา

หรอืปฏบิัตจิรงิซึ่งการ  กระทําหรอืปฏบิัตจิริงจะมลีักษณะคลายการสอนงาน  การสาธตินยิมใชกับ

หัวขอวชิาที่มกีารปฏบิัติ  เชน  การฝกอบรมเกี่ยวกับการใชเครื่องมอืหรอือุปกรณตางๆ  นาฏศลิป

และขับรอง  วธิกีาร  วทิยากรทําใหดูแลวผูเขารับการฝกอบรมทดลองทําตาม 

ขอด ี

เกดิความรูความเขาใจเร็ว  และมคีวามนาเช่ือถอืสูง  เพิ่มทักษะของผูเขารับการ

ฝกอบรมไดด ีไมเบื่อหนาย  สามารถปฏบิัตไิดหลายครั้ง 

ขอจํากัด 

ตองใชเวลาเตรยีมการมาก  เหมาะกับการฝกอบรมกลุมเล็กๆ  วทิยากรตองมี

ความชํานาญจริงๆ  และตองไมพลาด 

 

การสอน  (Coaching) 

เปนการแนะนําใหรูวธิปีฏบิัตงิานใหถูกตอง โดยปกตจิะเปนการสอนหรอื

อบรมในระหวางการ ปฏิบัติงาน  อาจสอนเปนรายบุคคลหรอืสอนเปนกลุมเล็กๆ  ซึ่งผูสอนตองมี

ประสบการณและทักษะในเรื่องที่สอนจริงๆ 

ขอด ี

เนนเนื้อหาตามความเหมาะสมของแตละคน 

ขอจํากัด 

คุณคาขึ้นกับผูสอนงานซึ่งสวนใหญคอืหัวหนางาน 

 

การระดมสมอง (Brainstorming) 

เปนการประชุมกลุมเล็กไมเกนิ 15 คน เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคดิเห็นอยาง

เสรโีดย ปราศจากขอจํากัดหรอืกฎใดๆ ในหัวขอใดหัวขอหนึ่งหรอืปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยไมคํานงึ

วาจะถูกหรอืผิด ดหีรอืไมดี ความคดิหรือขอเสนอทุกอยางจะถูกจดไวแลวนําไปกลั่นกรองอกี

ช้ันหนึ่ง ดัง้นัน้พอเริ่มประชุมตองมกีารเลอืกประธานและเลขานุการของกลุมเสยีกอน 
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ขอด ี

ผูเขารับการฝกอบรมมสีวนรวมโดยตรง ชวยกันคดิ ชวยกันเสนอ ทําใหเกดิ

ความคดิสรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญอยูได ทําใหความคดิหลากหลายในเวลาจํากัด

สามารถเราความสนใจของผูเขารับการฝกอบรมไดดี บรรยากาศเปนกันเอง 

ขอจํากัด 

ไดความคดิเห็นจํานวนมากแตคุคานอย และตองจํากัดกลุมผูเขารับการฝกอบรม

เพื่อใหทุกคนไดรวมแสดงความคดิเห็น ปญหาที่นํามาระดมสมองควรเปนปญหาเดียว 

 

การประชุมกลุมยอย (Buzz session) 

เปนการแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุมยอยจากกลุมใหญ  กลุมยอย

ละ  2-6  คนเพื่อพิจารณาประเด็นปญหา  อาจเปนปญหาเดยีวกันหรอืตางกัน  ในชวงเวลาที่

กําหนด  มวีทิยากรคอยชวยเหลอืทุกกลุม  แตละกลุมตองเลอืกประธานและเลขานุการของกลุม

เพื่อดําเนนิการ แลวนําความคดิเห็นของกลุมเสนอตอที่ประชุมใหญ 

ขอด ี

เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคดิเห็น บรรยากาศเปนกันเอง 

ขอจํากัด 

การประชุมกลุมยอยในใหในหองเดยีวกันอาจทําใหเกดิเสยีงรบกวนกัน  ประธานที่

เลอืกไดอาจไมมลีักษณะผูนํา  ดําเนนิการประชุมไมดทีําใหผูรวมการประชุมขาดการแสดงความ

คดิเห็น  บางกลุมอาจไดความคดิเห็นนอย บางกลุมอาจใชเวลามากทําใหควบคุมเวลาไดยาก 

 

กรณีศึกษา  (Case  Study) 

เปนเทคนคิการฝกอบรมที่นําเอาเรื่องราวหรอืกรณีที่เปนปญหาเกดิขึ้น

จรงิๆ  เสนอในกลุมผูเขารับการอบรม  สมาชิกของกลุมจะใชหลักวชิาการและประสบการณที่ได

จากการปฏบิัติงานมาผสมผสานเพื่อมาวเิคราะหกรณทีี่ยกมา  โดยมทีี่ปรกึษาคอยใหคําแนะนํา

และใหแนวทางเพื่อชวยสมาชิกกลุมวเิคราะหปญหาไดตรงวัตถุประสงคขัน้ตอนของการศกึษาจะ

เริ่มดวยหลักการ  และการใหภาพตางๆ  ที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณาแกไขปญหา  จากนั้นผู

เขาฝกอบรมจะศึกษา  อภิปราย  และคนควาตามหลกัวิชาการ  ซึ่งบางครัง้ขอมูลที่ตองการอาจ

เปนขอมูลที่สําเร็จอยูแลว  แตบางครั้งจําเปนตองคนควาหาขอมูลบาง  และในขั้นตอนสุดทายผูเขา

รับการอบรมจะตองพิจารณาตัดสนิใจแกปญหาหรอืกรณทีี่นําเสนอภายใตสภาพการณที่ใกลเคยีง
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กับความเปนจริงมากที่สุด  และเพื่อชวยใหการตัดสินใจของผูเขารับการอบรมดขีึ้น  การนําเสนอ

กรณหีรอืปญหา  จะตองมีรายละเอยีดมากพอที่จะทําใหผูศกึษาไดเห็นจุดสําคัญของปญหาและได

ขอที่เปนแนวทางนําไปสูการตัดสนิใจการแกปญหากรณีศกึษาเหมาะสําหรับการฝกอบรมทางดาน

กฎหมาย  ดานการเงิน  และการฝกอบรมเรื่องที่เกี่ยวของกับความสําคัญของมนุษย  ประเภท

บุคคลที่เขาฝกอบรมที่เหมาะสมทีจ่ะใชเทคนคิวธินีี้ คอืผูบรหิาร  ผูจัดการและผูที่จะเขาสูระดับมอื

อาชีพ  สวนเรื่องการสนองตอบวัตถุประสงคของการฝกอบรมจะใชไดดกีับการฝกอบรมที่ตองการ

เปลี่ยนทัศนคต ิและสรางเสรมิทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

ขอด ี

ชวยใหผูรับการฝกอบรมไดวเิคราะหตัดสนิปญหาในเรื่องที่เหมอืนจรงิและสามารถ

นําไปปรับใชกับการปฏบิัตงิานได  กรณีศกึษาเปนกจิกรรมที่มบีรรยากาศเปนกันเองเพราะทุกคนมี

โอกาสแลกเปลีย่นความคดิเห็นและประสบการณ 

ขอจํากัด 

สมาชิกบางคนอาจครอบงําความคดิของผูอื่นเพราะบุคลกิภาพ  วัยวุฒหิรอื

คุณวุฒ ิ กรณีศกึษาที่เปนเรื่องจริงหาไดยาก  โดยเฉพาะเรื่องที่เหมาะสมกับกลุมผูเขารับการ

ฝกอบรมและเหมาะสมกับเวลา  การสรางกรณีศกึษาเปนงานที่ตองใชเวลาและงบประมาณ  ตอน

สรุปผลการกรณีศึกษาวทิยากรมักไมใหความสําคัญและรบีสรุปจบ 

 

การประชุมแบบฟอรัม  (Forum) 

เปนเทคนคิที่ใชกับการประชุมกลุมใหญ ซึ่งเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุม

แสดงความคดิเห็นและมสีวนรวมในการฝกอบรม  โดยการซักถามแสดงขอเท็จจริง  ปรกึษาหารอื

แสดงความคดิเห็นกับวทิยากร วธิกีาร  วทิยากรพูดใหฟงแลวผูฟงสอบถาม  และแสดงความ

คดิเห็นได 

ขอด ี

ผูเขารับการฝกอบรมมโีอกาสรวมแสดงความคดิเห็น  วเิคราะหปญหา  เปนการ

กระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมตองเตรยีมตัวใหดยีิ่งขึ้น  และมบีรรยากาศเปนกันเอง 

ขอจํากัด 

เวลาอาจไมพอถาเปนเนื้อหาที่ผูเขารับการฝกอบรมสนใจกันทุกคน  พธิกีรและ

วทิยากรตองมคีวามรูความสามารถด ี ผูเขารับการฝกอบรมบางคนอาจไมกลาผูแสดงความ

คดิเห็น  หรอืบางคนพูดนอกประเด็น 
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เกมการบรหิาร  (Management  Games) 

เปนการแขงขันระหวางกลุมบุคคลตั้งแต  2  กลุมขึ้นไป  โดยแขงขันเพื่อ

ดําเนนิการใหบรรลุวัตถุประสงคอยางหนึ่ง  เปนการใหปฏบิัตเิหมอืนเหตุการณจริง อาจเปนเรื่อง

เกี่ยวกับการสื่อสาร การตัดสนิใจ  การวางแผน  การเปนผูนํา  มนุษยสัมพันธ  เปนตน  ขนาดของ

กลุมในการแขงขันขึ้นอยูกับเกมการแขงขัน  วธิกีาร  ทุกคนในกลุมรวมกันแขงขันตามเกม 

ขอด ี

เปนการยอสถานการณจริงใหฝกในชวงสัน้ๆ  ผูเขารับการฝกอบรมมสีวนรวม

ชวยกันคดิชวยกันทํา  ทําใหมบีรรยากาศเปนกันเอง  ไดรับความรูโดยไมรูตัว 

ขอจํากัด 

การเลอืกเกมที่ไมเหมาะสมจะไมกอใหเกดิประโยชน  การแบงกลุมมากเกนิไปจะ

เปนอุปสรรคในการแขงขัน  และเกมบางชนดิตองใชอุปกรณและเวลา 

 

การแสดงบทบาทสมมต ิ (Roleplaying) 

เปนเทคนคิที่นําเอาเรื่องที่เปนกรณตีัวอยางมาเสนอในรูปแบบการแสดง

บทบาท  ใหผูเขารับการ อบรมไดเห็นภาพชัดเจน  ไดสัมผัสกับประสบการณและความรูสกึที่

แทจรงิเกี่ยวกับปญหาที่เปนกรณตีัวอยาง  การแสดงบทบาทสมมตชิวยใหผูเขารับการอบรมไดรับ

ทราบขอมูลและเรื่องราวที่ตรงกับเนื้อเรื่องที่ใชในการศกึษาแนวเดยีวกัน  ซึ่งตางจากกรณศีกึษาที่ผู

เขารับการอบรมอานเนื้อหาแลวตองจินตนาการและตคีวามหมายของปญหาในบางครัง้อาจจะทํา

ใหเกดิความเขาใจไขวเขวได  นอกจากนี้หลังการแสดงบทบาทสมมตแิลว  ผูเขารับการอบรม

สามารถวเิคราะหปญหาได  พรอมกันทัง้กลุมใหญหรอืกลุมยอยไดทําใหไดขอสรุปเพื่อการ

แกปญหา 

การแสดงบทบาทสมมต ิ ผูใหการฝกอบรมจะตองเตรยีมเรื่อง  เนื้อหา 

และบทบาทขอตัวละครไวลวงหนา  สวนผูแสดงบทบาทจะใชวธิอีาสาสมัครจากสมาชิกผูเขาอบรม 

เพื่อใหการแสดงบทบาทไดสมจรงิ  และในการแสดงผูใหการอบรมเปนเพยีงแตใหขอมูลพรอมทัง้ช้ี

แจงไดเขาใจเนื้อเรื่องและบทบาทของตน  ผูแสดงจะแสดงออกตามความรูสกึนกึคดิของตนในบทที่

ไดรับมอบหมาย  สมาชิกที่ไดเขารับการอบรมที่เปนผูดูจะไดรับการบอกเลาเรื่องราวและปญหา

อยางยอๆ  สวนราบละเอยีดใหสังเกตจากพฤตกิรรมของผูแสดง  หลักการแสดงบทบาท  ผูเขารับ

การอบรมจะอภปิรายโดยใชประสบการณเรยีนรูมาวิเคราะหปญหาจากพฤตกิรรมที่แสดงบทบาท

สมมต ิ พรอมทัง้แสดงแนวทางในการแกปญหา 
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ขอด ี

1. การใชบทบาทสมมตชิวยกระตุนใหสมาชิกผูเขารับการอบรมเกดิความสนใจ

เรื่องที่อบรม 

2. สงเสรมิใหผูเขารับการอบรมไดแสดงออกดวยการปฏบิัตจิรงิ  ทําให

ประสทิธภิาพของการเรยีนรูเพิ่มขึ้น 

3. เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดทดลองแสดงบทบาทตามแนวคดิ  และ

สามารถแสดงบทบาทซ้ําได  เพื่อใหเกดิความเขาใจและหาขอสรุปได 

4. เปนเทคนคิที่สามารถใชไดทัง้ในกรณทีี่มกีารวางแผนลวงหนา  และไมไดวาง

แผนลวงหนา 

5. สงเสรมิความคดิรเิริ่มของผูเขารับการอบรม 

ขอจํากัด 

1. การใชเทคนคินี้ผูใหการอบรมอาจมคีวามยุงยากเกี่ยวกับการเตรยีมการ

ลวงหนา 

2. การแสดงบทบาทสมมติตองใชเวลามาก  ซึ่งมีผลตอระยะเวลาการฝกอบรม 

3. การหาอาสาสมัคร  เพื่อแสดงบทบาทเปนอุปสรรค  เพราะบางคนไมกลา

แสดงออก 

4. ผูใหการฝกอบรมตองเปนผูมคีวามสามารถในการเช่ือมโยงความคดิของสมาชิก

ที่เขาอบรมไปสู ขอสรุปได 

 

การสัมมนา  (Seminar) 

เปนการประชุมของผูที่ปฏบิัตอิยางเดยีวกันหรือคลายกันแลวพบปญหา

เหมอืนๆ  กัน  เพื่อรวมกันแสดงความคดิเห็นหาแนวทางปฏบิตัใินการแกปญหาทุกคนที่ไปรวมใน

การสัมมนาตองชวยกันพูดชวยกันแสดงความคดิเห็น ปกตจิะบรรยายใหความรูพื้นฐานกอนแลว

แบงกลุมยอย จากนัน้นําผลการอภปิรายของกลุมยอยเสนอที่ประชุมใหญ 

ขอด ี

เปนการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ  ผูเขารับการฝกอบรมมโีอกาสมสีวนรวม

มาก ผลสรุปของการสัมมนานําไปเปนแนวทางแกปญหาไดด ี
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ขอจํากัด 

ที่ปรกึษากลุมหรอืสมาชิกบางคนอาจครอบงําความคดิของผูอื่นไดเพราะวัยวุฒิ

หรอืคุณวุฒหิรอืตําแหนงหนาที่การงาน ถาเวลาจํากัดรบีสรุปผลอาจไดขอสรุปที่ไมหนาพอใจ 

 

การศึกษาดูงานนอกสถานที ่ (Field  Trip) 

เปนการนําผูเขารับการฝกอบรมไปศกึษายังสถานที่อื่นนอกสถานที่ฝกอบรม 

เพื่อใหพบเห็นของจริงซึ่งผูจัดตองเตรยีมการเปนอยางดี  วธิกีาร  นําผูเขารับการฝกอบรมไปศกึษา

ดูงานนอกสถานที่ 

ขอด ี

เพิ่มความรูความเขาใจไดเห็นการปฏบิัติจริง  สรางความสนใจและความ

กระตอืรอืรน  สรางความสัมพันธระหวางผูเขารับการฝกอบรม 

ขอจํากัด 

ตองใชเวลาและเสยีคาใชจายมาก  ตองไดรับความรวมมอืจากทุกฝายโดยเฉพาะ

เจาของสถานที่ที่จะไปศกึษา 

 

การประชุมเชงิปฏบิัตกิาร  (Workshop) 

เปนรูปแบบของการฝกอบรมทีส่งเสรมิใหผูเขารับการอบรมเกดิการเรยีนรูทัง้ดาน

ทฤษฎแีละปฏบิัต ิ สามารถนําสิ่งที่ไดรับไปปฏบิัตงิานในสถานการณจรงิที่ผูเขาอบรมปฏบิัตอิยู 

 

ลักษณะของการประชุมเชิงปฏบิัตงิานจะแบงออกเปน  2  สวน  คอื 

1. เปนการใหความรูของวทิยากร  เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจใหแกผูเขารับการ

อบรม  ใหสามารถ แกไขขอขัดของในการทํางาน  กําหนดแนวทางในการปฏบิัตแิละปรับปรุงงาน 

2. เปนการปฏบิัตกิารของผูเขารับการอบรมที่จะหารอื  อภิปราย  ใหไดแนวทาง

แกปญหาหรอืวธิกีาร  ปฏบิัตงิาน โดยอาจจะดําเนนิการทัง้กลุมใหญหรอืแงเปนกลุมยอย  ซึ่งการ

ดําเนนิการของสวนที่สอง  จะอาศัยหลักวิชาการหรือหลักการที่วทิยากรไดบรรยายหรอือภิปราย

มาใชประกอบเปนแนวทาง 

ขอด ี

1. การประชุมปฏบิัตกิารสงเสรมิการมสีวนรวมของผูเขารับการอบรมทุกคน 

2. ผูเขาอบรมมีอสิระในการคดิและปฏบิัตงิานกลุม 
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3.ผู เขารับการอบรมสามารถนําผลการประชุมปฏบิัตกิารไปใชในการดําเนนิงาน 

และปฏบิัตงิานใน หนวยงานของตน 

ขอจํากัด 

1. จะตองใชเจาหนาที่จํานวนมากเพื่ออํานวยความสะดวกตอผูเขารับการอบรมใน

แตละกลุม  รวมทั้งการจัดวิทยากรประจํากลุม 

2. ตองใชเวลามากโดยเฉพาะเวลาสําหรับการปฏบิัตงิานกลุม 

 

การอบรมดานความรูสกึ  (Sensitivity Training) 

เปนการอบรมในลักษณะของผูเขารับการอบรมจะเรยีนรูพฤตกิรรมของ

กลุมผานกระบวนการมสีวนรวมกับกลุม  ประสบการณทัง้หมดไมวาจะเปนความสําเร็จ  ความ

ผิดหวังและความคับของใจของกลุม  จะไดรับการแกไขปญหากันเองภายในกลุม  การแสดงออก

ทางความรูสกึของคนในกลุมอยางมากตอการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของคนมากกวาการเรยีนรู 

จุดประสงคที่สําคัญของการอบรมดานความรูสกึ เปนการสอนใหเขาใจในเรื่องของประสทิธภิาพ

ของกลุมพลวัตร  และพฤติกรรมของกลุมที่ขาดประสทิธภิาพ โดยแจงวาสิ่งที่เรยีนรูจากกลุมจะ

ไดรับการนํากลับไปสูการปฏบิัตงิานของแตละคน 

ขอด ี

1. เปดโอกาสใหสมาชิกที่เขารับการอบรมแสดงออกดานความรูสกึ  และรูจัก

ควบคุมความรูสกึที่อาจมผีลกระทบตอผูอื่น 

2. ผูเขารับการอบรมไดมสีวนรวมในการแสดงออกอยางทั่วถงึ 

3. สงเสรมิใหผูเขารับการอบรมไดเปลี่ยนพฤตกิรรมไปสูพฤตกิรรมที่พงึปรารถนา

ขององคการ 

ขอจํากัด 

1. ไมสามารถใชไดกับบุคลากรทุกระดับขององคการ 

2. จํานวนผูเขาอบรมจะจํากัดเพยีงกลุมเล็กๆ  ประมาณ  6 - 8  คน 

3. ผูใหการอบรมจะตองเปนผูมคีวามรูในเรื่องกลุมพลวัตรเปนอยางดี 

 

การเลอืกใชเทคนิคการฝกอบรม 

การเลอืกใชเทคนคิการฝกอบรมใหเหมาะกับโครงการฝกอบรมในแตละครั้งนัน้

เปนเรื่องที่สําคัญเปนอยางยิ่ง  เพราะการใชเทคนคิการฝกอบรมที่เหมาะสมนัน้สามารถชวยใหเกดิ
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การเรยีนและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ  ซึ่งไดแก  ความรู  ทักษะ  และทัศนคตขิองผูเขารับการ

ฝกอบรมไดตามวัตถุประสงค สถานการณและปจจัยอื่นๆ  ของโครงการฝกอบรมนัน้ๆ  ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของโครงการฝกอบรม 

การเทคนคิการฝกอบรมจะตองคํานึงถงึวตัถุประสงคของโครงการ

ฝกอบรมวา  ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู หรอืทักษะหรอืเจตคติ  หรอืทัง้  3  ดานไป

พรอมๆ  กัน  ถาตองการใหเกดิความรูเฉพาะอยางยิ่งความรูระดับความจํา  ความเขาใจ  และมผูี

เขารับการอบรมจํามาก  อาจจะใชเทคนคิการบรรยายได  แตถาจะตองการใหผูเขาฝกอบรมจําได

แมนยําและจําไดนานและเขาใจไดอยางลกึซึ้งมากยิ่งขึ้นนัน้ อาจจะตองใชกจิกรรม  หรอื

โสตทัศนูปกรณตางๆ  ประกอบการบรรยายดวย นาจะเปนประโยชนไดอยางมากและนาจะเปน

การสงเสรมิใหผูเขารับการฝกอบรมไดมโีอกาสใชประสาทสัมผัสทุกดานซึ่งจะชวยใหการฝกอบรม

ในแตละครั้งไดรับความสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางแนนนอน 

2. สอดคลองกับเนื้อหาสาระในหลักสูตร 

ตองสอดคลองกับเนื้อหาสาระในหลักสูตร  เพราะเนื้อหาสาระนัน้จะตองมี

ความยากงาย  พอเหมาะกับความรูความสามารถและตองมคีวามตอเนื่องกับพื้นฐานเดมิของผูเขา

รับการฝกอบรมอกีดวย  โดยปกตแิลวเพื่อหาสาระของหลักสูตรใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

โครงการฝกอบรมแลวมักจะแบงเนื้อหาออกไดเปนเนื้อหาประเภทขอเท็จจรงิ  ความรูทั่วไป  

แนวคดิและหลักการการแกปญหา  ความคดิสรางสรรค  ความสามารถ  ทักษะและทัศนคต ิ ซึ่ง

ในทํานองเดยีวกันก็ไมอาจแยกเนื้อเนื้อหาสาระของวชิาใดวิชาหนึ่งออกจากกจิกรรมวธิกีารหรอื

เทคนคิการฝกอบรมไดแตอยางใด  และถาหากจะถอืหลักการเรยีนรูโดยการกระทําดวยแลว  จะ

เห็นไดชัดเจนมากขึ้นวา  ไมสามารถจะแยกเนื้อหาสาระของหลักสูตรออกจากเทคนิคการฝกอบรม

ไดเลย  เพราะวากจิกรรมที่กระทํานัน้ เปนทัง้เนื้อหาสาระและเทคนคิการฝกอบรมพรอมๆ  กัน

นั่นเอง 

3. ผูเขารับการอบรม 

ในการใชเทคนคิการฝกอบรมตองคํานงึถงึผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ  

อันไดแก  ระดับของความรูความสามารถ  ระดับการศึกษา  อายุ  เพศ  และจํานวนผูเขารับการ

ฝกอบรมดวยผูเขารับการอบรมที่มรีะดับความสามารถและความสามารถและความฉลาดสูงมากๆ  

ชอบที่จะเรยีนรู  และเรยีนไดดใีนบรรยากาศของความเปนประชาธปิไตยและเปนกันเองมาก  แตมุง

ที่จะเรยีนโดยกระบวนการกลุมนอยและเนนการเรยีนรูตามลําพังมากกวา  จึงเห็นไดวา  เทคนคิ

การฝกอบรมที่จะอบรมมาใชนัน้ตองปดโอกาสใหผูเขาฝกอบรมที่มคีวามฉลาดมากมอีสิรภาพที่จะ

เรยีนรูในบรรยากาศที่เปนประชาธปิไตยการฝกอบรมนั้นๆ  ก็ตองเอื้ออํานวยใหบุคคลเหลานี้ได
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เรยีนรูตามลําพังใหมากกวาผูมคีวามสามารถและความเฉลยีวฉลาดไมคอยมากนักดังนี้ เปนตน  ผู

เขารับการฝกอบรมที่มคีวามสามารถและมคีวามฉลาดพอสมควรนัน้  คอนขางจะไดรับ

ผลประโยชนและเรยีนรูไดดีในบรรยากาศของการเปนประชาธปิไตยหรอืมสีวนรวมในกระบวนการ

เรยีนรูใหมากที่สุดเทาที่จะทําได  ดังนัน้  การฝกอบรมควรจะเปนประสบการณที่นารื่นรมยและมี

เสรภีาพสวนผูเขารับการฝกอบรมที่มคีวามรูความสามารถและความสามารถและความเฉลยีว

ฉลาดนอย  ชอบที่จะเรยีนรูและเรยีนรูไดดโีดยการใชเทคนคิการฝกอบรมประเภทที่ครูหรอื

วทิยากรเปนศูนยกลาง มากกวาวธิกีารเรยีนรูอื่นๆ  นอกจากดานความรูความสามารถและความ

เฉลยีวฉลาดของผูเขารับการฝกอบรมแลวตองคํานงึถึงระดับการศกึษาหรอืประสบการณเดมิของ

เขาดวย  กลาวคอื  เทคนคิที่ใชตองไมยุงยากสลับซับซอนมากจนเกนิแกการทําความเขาใจใหแกผู

เขารับการอบรมที่มีระดับการศกึษาไมสูงนัก  และหากใชเทคนคิการฝกอบรมที่งายจนเกนิไปกับผู

เขารับการฝกอบรมที่มรีะดับการศกึษาสูงๆ  ก็จะทําใหเกดิความเบื่อหนาย  และไมกอใหเกดิผลดี

ตอการเรยีนรูแตอยางใดเลยในทํานองเดยีวกันอายุหรือวัยของผูเขารับการฝกอบรมก็มี

ความสําคัญที่ตองคํานงึถงึ  เพราะธรรมชาตขิองการเรียนรูของเด็กแตกตางจากธรรมชาตขิองการ

เรยีนรูของผูใหญ  วธิกีาร  กจิกรรม  โสตทัศนูปกรณ  และเทคนคิการฝกอบรมก็จะตองแตกตาง

ไปดวย  ในการใชเทคนคิการฝกอบรมและการจัดกจิกรรมนัน้จะตองใหสอดคลองกับความ

แตกตางดังกลาว  ไมวาจะเปนความตองการที่จะรูถงึเหตุผลที่วาทําไมจะตองเรยีนรู  การมคีวาม

เขาใจในตนเองบทบาทของประสบการณ  ความรูเพื่อจะเรยีนรู แนวโนม  ของการเรียนรูและ

รวมถงึแรงจูงใจที่จะตองการจะเรยีนรูอกีดวย 

4. ตองคํานงึถึงจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

สําหรับจํานวนผูเขารับการฝกอบรมก็มคีวามสําคัญตอการเลอืกใชเทคนคิ

กาฝกอบรมถาจํานวนคนมีมากคงจะตองใชเทคนคิประเภทบรรยาย  การอภปิรายเปนคณะ  

เพราะคงจะไมสามารถใชเทคนคิการฝกอบรมประเภทที่เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดกระทํา

หรอืเรยีนโดยอาศัยกระบวนการกลุมแตอยางใดดังนี้เปนตน 

5. ความรูความสามารถของวทิยากร 

เพราะถาวทิยากรขาดความรูความสามารถและทักษะในการใชเทคนคิการ

ฝกอบรมบางประเภท 

 

 สําหรับการอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  

ผูวจัิยไดใชเทคนคิการอบรมถายทอดความรูจากวทิยากรสูผูเขาอบรมในลักษณะการอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร  การสาธติ  และบรรยายประกอบ  เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามรถปฏบิัตกิารในการ
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เพิ่ม  ลบ  แกไข  ขอมูลไดจรงิ  และถาผูเขาอบรมมขีอสงสัยหรอืเครื่องคอมพวิเตอรมปีญหา  

สามารถสอบถามวทิยากรหรอืผูชวยวทิยากรไดตลอดเวลา  ซึ่งวทิยากรก็จะหยุดรอและวทิยากร

หรอืผูชวยวทิยากรจะเขาไปตรวจสอบและแกไขปญหา  และอธบิายใหผูเขาอบรมไดทราบ  

หลังจากนัน้ถงึจะทําการสาธติและบรรยายการอบรมตอไป 

 

2.3 ระบบฐานขอมูล  

ความหมายระบบฐานขอมูล 

โอภาส  เอี่ยมสริวิงศ  (2551)  ใหความหมายระบบฐานขอมูล  ไววา  เปนศูนยรวม

ของขอมูลตางๆ  ที่มคีวามสัมพันธกัน  (Relationship)  โดยจะมีกระบวนการจัดหมวดหมูขอมูล

อยางมรีะเบยีบแบบแผน  กอใหเกดิฐานขอมูลที่เปนแหลงรวมของขอมูลจากแผนกตางๆ  ซึ่งถูก

จัดเก็บไวอยางมรีะบบภายในฐานขอมูลชุดเดยีว  โดยผูใชงานแตละแผนกสามารถเขาถงึขอมูล

สวนกลางนี้เพื่อนําไปประมวลผลรวมกันได  และการที่ศูนยกลางขอมูลเพยีงแหลงเดยีว  รวมถงึ

ความสามารถในการเขาถงึขอมูลเพื่อใชงานรวมกันไดจะชวยแกปญหาความซ้ําซอนของขอมูล  

และที่สําคัญ  ขอมูลในฐานขอมูลจะไมผูกตดิกับโปรแกรม  กลาวคอื  จะมคีวามอิสระในขอมูล  

(Program-Data  Independence)   

วเิชียร  เปรมชัยสวัสดิ์  (2550)  ใหความหมายฐานขอมูล  ไววา  หมายถงึ  ชุด

ขอมูลที่มคีวามสันพันธกันที่ถูกนํามาจัดเก็บไวดวยกัน  เพื่อใหสามารถใชขอมูลเหลานัน้รวมกันได

อยางรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ   

สรุป  ระบบฐานขอมูล  หมายถงึ  ระบบที่รวบรวมขอมูลตางๆ  ที่เกี่ยวของกันเขา

ไวดวยกัน  อยางมรีะบบมคีวามสัมพันธระหวางขอมูลตางๆ  ที่ชัดเจน  ในระบบฐานขอมูลจะ

ประกอบดวยแฟมขอมูลหลายแฟม  ที่มขีอมูลเกี่ยวของสัมพันธกันเขาไวดวยกันอยางเปนระบบและ

เปดโอกาสใหผูใชสามารถใชงานและดูแลรักษาปองกันขอมูลเหลานี้ ไดอยางมปีระสทิธภิาพ   

 

ข้ันตอนการพัฒนาฐานขอมูล 

ศริลิักษณ  โรจนกิจอํานวย  (2545)  กลาวถงึการออกแบบฐานขอมูล  วามผีลตอ

ประสทิธภิาพการทํางานของระบบ  การออกแบบฐานขอมูลครอบคลุมถงึสถาปตยกรรมของ

ฐานขอมูลทุกระดับ  การพัฒนาฐานขอมูลจงึตองเริ่มจากการวางแผน  การกําหนดขอบเขต  การ

รวบรวมและวเิคราะหความตองการเพื่อไปใชในการออกแบบฐานขอมูลในทุกระดับของฐานขอมูล  
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โดยพจิารณาประกอบกับการออกแบบระบบประยุกตใชงาน  รวมถงึการทดสอบและบาํรุงรักษา

ระบบฐานขอมูล  ซึ่งขึ้นตอนการพัฒนาฐานขอมูล  มดีังนี้ 

 

ข้ันตอนที่ 1 : การวางแผน  (Planning) 

การวางแผนการพัฒนาระบบฐานขอมูลเปนกจิกรรมทางดานการจัดการที่จะ

ชวยใหผลจากการพัฒนาระบบฐานขอมูลมปีระสทิธภิาพ  และประสทิธผิลใหมากที่สุด  ประเด็น

สําคัญที่จะตองคํานงึถงึคอื 

- ระบบฐานขอมูลจะรองรับงานอะไร 

- ทรัพยากรที่จะชวยในการจัดการ 

- แหลงของเงนิที่จะสนับสนุน 

การวางแผนการพัฒนาระบบฐานขอมูลจะตองเปนสวนหนึ่งของแผนเชิงกล

ยุทธขององคกร  เพื่อสนับสนุนกจิกรรมตางๆ  ขององคกร  ทัง้นี้จะตองมกีารกําหนดแผนธุรกจิ      

(Business Plan)  และเปาหมาย  (Goal)  เพื่อกําหนดความตองการหรอืระบบสารสนเทศที่องคกร

จะตองม ี ซึ่งการที่จะกําหนดสิ่งเหลานี้ได  จะตองทําการประเมนิระบบสารสนเทศ  ในปจจุบันวามี

จุดแข็งจุดออนอยางไร  ตลอดจนการประเมนิเทคโนโลยสีารสนเทศวาจะชวยสรางโอกาสในเชิง

การแขงขันกับองคกรไดมากนอยเพยีงไร 

การวางแผนยังรวมถงึการกําหนดนโยบายและมาตรฐานตางๆ  ที่เกี่ยวของ  

อาทเิชน  การจัดเก็บฐานขอมูล  ความปลอดภัย  ประสิทธภิาพในการทํางาน  รวมถงึแนวทางการ

นําระบบไปใช  และการฝกอบรมใหความรูกับผูใชตามหนวยงานตางๆ  ขององคกร 

 

ข้ันตอนที่ 2 : กําหนดขอบเขตของระบบฐานขอมูล  (Database  System  

Definition) 

ขัน้ตอนนี้เปนการกําหนดขอบเขตของฐานขอมูลวาจะครอบคลุมถงึการใชงาน

ของระบบงานไหนบาง  และกลุมผูใชประกอบดวยหนวยงานใดในองคกร  เมื่อไดพจิารณาถึง

ขอบเขตแลวจะตองพิจารณาตอไปดวยวา  ขอบเขตจะมกีารเช่ือมโยงหรอืสัมพันธกับหนวยงาน

อื่นๆ  อยางไรบาง  นอกจากนี้  การกําหนดขอบเขตของระบบอาจจะมกีารกําหนดทัง้ระบบงาน  

และผูใชที่คาดวาจะมกีารขยายเพิ่มมากขึ้นในอนาคตอยางไร 
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ข้ันตอนที่ 3 : การรวบรวมและวเิคราะหความตองการ  (Requirement  

Collection  and  Analysis) 

การออกแบบฐานขอมูล  จําเปนตองรวบรวมขอมูลที่องคกรตองการ  การ

รวบรวมอาจจะทําไดโดยวธิกีารดังตอไปนี้ 

- การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของในหนวยงานตางๆ   

- การสังเกตการณปฏบิัติงาน 

- การตรวจทานจากเอกสาร  โดยเฉพาะเอกสารที่เปนแบบฟอรมหรอืรายงาน 

- สรางแบบสอบถามเพื่อรวบรวมขอมูลจากกลุมผูเกี่ยวของ 

- วเิคราะหจากประสบการณของผูออกแบบระบบซึ่งเคยออกแบบระบบ

ลักษณะที่คลายคลงึกันมากอน 

การรวบรวมขอมูลจะรวมถึงขอมูลที่ใชในระบบงานของหนวยงานตางๆ  ผูใชที่

เกี่ยวของ  รายการคาที่เกดิขึ้น  และกําหนดลําดับความสําคัญของแตละระบบงาน 

ขอควรระวังในการรวบรวมขอมูล  คอื  ควรจะตองทําใหตรงตามแผนงานและ

ขอบเขตที่กําหนดไว  ในขั้นตอนที่  1  และ  2  เพื่อใหไดตรงตามเปาหมาย  และไมเสยีเวลาใน

การศกึษาเรื่องที่ไมเกี่ยวของ 

วธิกีารรวบรวมขอมูลตามที่กลาวมาขางตน  อาจจะเปนแนวทางที่ไมมี

โครงสรางที่ชัดเจน  ดังนั้นการรวบรวมและวเิคราะหอาจจะใชเทคนคิในการออกแบบและวเิคราะห

ระบบงานที่นยิมใชกัน  เชนแผนภูมแิสดงกระแสของขอมูล  (Data Flow   Diagram : DFD)  หรอืผัง

แสดงลําดับขั้นตอนของขอมูลนําเขา  การประมวลผลและการแสดงผล  (Hierarchical  Input  

Process  Output : HIPO)  เปนตน 

 

ข้ันตอนที่  4 : การออกแบบฐานขอมูล  (Database  Design) 

วัตถุประสงคของขัน้ตอนการออกแบบฐานขอมูล  เพื่อใหไดขอมูลและ

ความสัมพนัธ  (Relationships)  ของขอมูลที่จะตองมใีนระบบงาน  หรือตามที่ผูใชกลุมตางๆ  

ตองการออกแบบขอมูล (Data Modeling)  เพื่อใหทราบถงึความหมายของขอมูลสามารถแบงการ

ออกแบบไดเปน  3  ระดับ  คอื   

1. การออกแบบขอมูลในระดับแนวคดิ  (Conceptual  Database  Design) 

เปนการออกแบบโดยไมคํานงึปจจัยดานกายภาพ  (Physical)  และระบบ

จัดการฐานขอมูล  (DBMS)  ที่เลอืกใช  ขัน้ตอนนี้เปนเพียงการออกแบบถงึขอมูลที่ตองการ                  

และความสัมพันธระหวางขอมูลในฐานขอมูลเทานัน้  กลาวคอื  ขัน้ตอนนี้ยังไมคํานึงถงึระบบ
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จัดการฐานขอมูล (DBMS)  ชุดคําสั่งงานที่ใชกับระบบประยุกตใชงานตางๆ  (Application  Program)  

ภาษาทางคอมพวิเตอร  ปจจัยดานฮารดแวรหรอืปจจัยดานกายภาพอื่นๆ  (Physical) 

การออกแบบในระดับนี้  บางครัง้เรยีกวาการออกแบบในระดับสงู  (High 

Level Database Design)  การออกแบบฐานขอมูลในระดับนี้สามารถใชแนวทางแบบ  Data  

Oriented  ซึ่งสามารถออกแบบขอมูลได  2  ลักษณะ  คือ 

1.1 แบบลางไปบน  (Bottom - Up) 

วธิกีารนี้เริ่มตนพิจารณาจากรายละเอยีดของขอมูล  หรอืแอททรบิวิต 

(Attribute)  แลวนํามาจัดกลุมเปนเอนทติี้ (Entity)  และความสัมพันธ (Relationship)  วธิกีารนี้

เหมาะสําหรับฐานขอมูลที่มีรายละเอยีดไมมากและไมซ้ําซอน 

1.2 แบบบนมาลาง  (Top - Down) 

วธิกีารนี้ เริ่มตนจากการกําหนดเอนทติี้วามเีอนทติี้อะไรบาง (High – level 

Entity )  แลวทําการพจิารณารายละเอยีดขอมูลที่แตละเอนทติี้ควรจะม ี รวมถงึความสัมพันธตางๆ  

วธินีี้เหมาะสําหรับองคกรที่มฐีานขอมูลซับซอน  และมีรายละเอยีดของขอมูลมาก 

อยางไรก็ตาม  ทัง้สองวธิอีาจจะใชเสรมิกัน  แทนที่จะใชแยกกันโดยสิ้นเชิง  

ตัวอยางเชน  การออกแบบดวยวธิ ี Top – Up  โดยใช  E – R  โมเดล  ก็ยังคงตองใชแนวคดิการ

ทํางานเปนบรรทัดฐาน (Normalization)  ซึ่งเปนวธิกีารแบบ  Bottom – Up  เพื่อทบทวนการ

ออกแบบใหสมบูรณดังภาพที่  2.2 

 

การออกแบบขอมูลระดับแนวคิด

เอนทิต้ี เอนทิต้ี เอนทิต้ี

แอททริบิวต แอททริบิวตแอททริบิวต แอททริบิวต
ลางไปบน

(Bottom-Up)

บนไปลาง

(Top-Down)

 
 

ภาพที่  2.1  แสดงการออกแบบ  Top – Down  และ  Bottom - Up 
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2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 

 สําหรับงานวจัิยที่เกี่ยวของกับงานวจัิยนี้  มดีังตอไปนี้ 

กรรณกิาร  กมลรัตน  และคณะ (2551)  ไดศกึษาภูมปิญญาทองถิน่  “เรื่องลายผา

พื้นเมอืง จังหวัดสกลนคร”  เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศผานเว็บแอพพลิเคชัน  ซึ่งระบบ

สามารถจัดการขอมูลสารสนเทศในสวนของผูผลติลายผา  และขอมูลลายผาตางๆ  ที่มใีนจัดหวัด

สกลนคร  ซึ่งผลที่ไดเกดิประโยชนสําหรับการเผยแพรลายผาตางๆ  ที่มใีนจัดหวัดสกลนคร  พรอม

ทัง้เปนการประชาสัมพันธกลุมผูผลิตและขอมูลลายผาใหเปนที่รูจักในวงที่กวางออกไป  ผาน

เทคโนโลยอีนิเทอรเน็ต  และเปนการอนุรักษลายผาพื้นเมอืงของชุมชนในจังหวัดสกลนครใหกับคน

รุนหลังไดทราบตอไป 

กรมสงเสรมิคุณภาพสิ่งแวดลอม (ออนไลน, 2556) ไดมสีถาบันฝกอบรมและถายทอด

เทคโนโลยดีานสิ่งแวดลอม  เพื่อจัดหลักสูตรอบรมหลายหลักสูตรทัง้  หลักสูตรสารสนเทศทาง

ภูมศิาสตรเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระดับจังหวัด  ซึ่งผูเขารับการ

ฝกอบรมเปนบุคลากรของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมจํานวน  42  คน  ที่มี

หนาที่เกี่ยวของกับระบบขอมูลสารสนเทศภูมศิาสตร  หลังจากผานการฝกอบรม  ผูเขารับการ

ฝกอบรมจะไดรับความรู  ความเขาใจระบบขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร  สามารถที่จะออกแบบ 

จัดทํา  ใชประโยชน วเิคราะห  แกไข  ปรับปรุง  ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

และสามารถประยุกตใชประโยชนขอมูลจากภาพถายทางอากาศ  และภาพถายดาวเทยีม  เพื่อ

สนับสนุนการปฏบิัตงิาน  ของหนวยงานภายในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดดี

ยิ่งขึ้น 

สุธาทพิย เกรยีงโรจนกลุ  (2553)  ไดศกึษาการถายทอดเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิสและ

คอมพวิเตอร  เพื่อสงเสรมิการถายทอดเทคโนโลยซีึ่งเกดิจากผลงานวิจัยและพัฒนาของเนคเทคสู

ภาคอุตสาหกรรม  เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันทางเทคโนโลยแีละการผลติ  ดวยความ

รวมมอืดานวจัิยและพัฒนา  5  รูปแบบ คอื  1. การอนุญาตใหใชสทิธ ิ 2. การรับจางวจัิยและ

พัฒนา  3. การรวมวิจัย  4. การบรกิารใหคําปรกึษา  5. ฝกอบรมดานเทคนคิ 
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จากทฤษฎแีละงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวมา  ผูวิจัยไดจัดโครงการอบรมถายทอดการใช

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  เพื่อถายทอดการใชระบบฐานขอมูล   

ดวยการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  

ใหกับพัฒนากรที่ดูแลงาน  OTOP  และตัวแทนกลุมผูผลิตลายผาพื้นเมอืงที่มคีวามรูพื้นฐานการใช

งานคอมพวิเตอร  โดยการถายทอดความรูจากวทิยากรสูผูเขาอบรมในลักษณะการอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร  การสาธติ  และบรรยายประกอบ  เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถบรหิารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  ในสวนที่ตนเองรับผิดชอบได 



 
 

บทท่ี  3 

วธีิดําเนินการวิจัย 
 

งานวจัิยการอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร        

มวีธิดีําเนนิการวิจัย  และเนื้อหาที่จะนําเสนอในบทนี้ดังนี้ 

1. ผูรวมการวจัิย 

2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

3. ขัน้ตอนการดําเนนิการวิจัย 

 

3.1 ผูรวมการวิจัย   

 

สําหรับผูรวมการวิจัย  ในการอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืง

จังหวัดสกลนคร  ประกอบดวย 

1. พัฒนากร  เลอืกแบบเจาะจง  ผูที่รับผิดชอบงาน  OTOP  ในแตละอําเภอของจังหวัด

สกลนคร  จํานวน  18  อําเภอๆ  ละ  1  คน  และพัฒนากรสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร  

1  คน  รวม  19  คน  ซึ่งพัฒนากรแตละคนมบีทบาท  ดังนี้ 

- เปนผูเขารวมอบรมใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

- สามารถล็อกอนิเขาระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  เพื่อ

เพิ่ม  ลบ  แกไข  และคนหาขอมูลตางๆ  ในอําเภอหรอืสวนที่ตนเองรับผิดชอบได 

- ใหขอเสนอแนะสะทอนกลับตอผูวจัิยถงึความสะดวก  หรอืความยาก – งาย   

ในการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  โดยการพูดคุยในหองอบรมหรอื

ผานแบบสอบถาม 

- ชวยตรวจสอบช่ือกลุมผูผลติผาในแตละอําเภอที่รับผิดชอบ  และชวยให

ขอมูลกลุมผูผลติผาเพิ่มเติม  เพื่อเลอืกตัวแทนกลุมผูผลิตลายผาพื้นเมอืงสําหรับเขาอบรมการใช

งานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครตอไป 
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2. ตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง  ทีใ่หแตละกลุมสงตัวแทนเขารับการฝกอบรม 

กลุมละ 1 คน โดยเลอืกผูที่มทีักษะพื้นฐานการใชงานคอมพวิเตอร  จากทัง้หมด  116  กลุม  รวม

เปน  116  คน  ซึ่งขอมูลกลุมผูผลิตลายผาพื้นเมอืงไดขอมูลมาจากงานวิจัยการศกึษาภูมปิญญา

ทองถิ่น  “เรื่องลายผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร”  เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศผานเว็บ

แอพพลเิคชัน  และผานการตรวจสอบช่ือกลุมจากพัฒนากรแตละอําเภอ  ซึ่งตัวแทนกลุมผูผลิต

ลายผาพื้นเมอืงแตละคนมบีทบาท  ดังนี้ 

- เปนผูเขารวมอบรมใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

- สามารถล็อกอนิเขาระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร    

เพื่อเพิ่ม  ลบ  แกไข  และคนหาขอมูลตางๆ  ในกลุมผลิตผาหรอืสวนที่ตนเองรับผิดชอบได 

- ใหขอเสนอแนะสะทอนกลับตอผูวิจัยถงึความสะดวก  หรอืความยาก – งาย   

ในการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  โดยการพูดคุยในหองอบรมหรอื

ผานแบบสอบถาม 

- ชวยตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสมาชิกในกลุมหรอืขอมูลลายผาใน

กลุม  และแกไขขอมูลในระบบใหถูกตอง 

3. คณะผูวจัิย  รับผิดชอบดําเนนิงานทุกอยาง  ซึ่งมบีทบาทสําคัญ  ดังนี้ 

- ประสานงานพัฒนากรที่รับผิดชอบงาน  OTOP  ในแตละอําเภอของจังหวัด

สกลนคร  อําเภอละ  1  คน  และพัฒนากรสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร  1  คน  พรอม

ทัง้นัดหมายการเขาอบรมการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  ในเบื้องตน 

- ประสานงานฝายธุรการของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  เพื่อออกหนังสอื

ราชการสําหรับเชิญพัฒนากรที่รับผิดชอบงาน  OTOP  ในแตละอําเภอของจังหวัดสกลนคร  

อําเภอละ  1  คน  และพัฒนากรสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร  1  คน  เพื่อเขาอบรม 

- จัดทําคูมอืประกอบการอบรม 

- จัดเตรยีมหองอบรม 

- ดําเนนิการจัดการอบรม    

- พูดคุยสอบถามและใหคําแนะนําการใชระบบกับผูเขาอบรมทัง้ในขณะที่

อบรมและหลังการอบรมเสร็จสิ้นแลว 

- ตดิตามประเมนิผลการใชระบบกับผูเขาอบรมทัง้ในขณะที่อบรมและหลัง

การอบรมเสร็จสิ้นแลว 

- ปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  ตาม

ขอเสนอแนะจากผูเขาอบรม   
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3.2 เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 
  

สําหรับเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย มดีังตอไปนี้ 
 

3.2.1 ระบบฐานขอมูลลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

ระบบฐานขอมูลลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร   เปนระบบฐานขอมูลที่ไดจาก

งานวจัิยการศกึษาภูมปิญญาทองถิ่น  “เรื่องลายผาพื้นเมอืง จังหวัดสกลนคร”  เพื่อพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผานเว็บแอพพลเิคชัน  (กรรณกิาร  กมลรัตน  และคณะ, 2551)  ที่สามารถ

จัดการเพิ่ม  ลบ  แกไข  และคนหาขอมูลลายผา  และขอมูลผูผลติลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร

ได  ซึ่งไดเผยแพรที่เว็บไซต  http://dbsp.snru.ac.th 
 

3.2.2 คูมอืการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร   

 โดยคูมอืการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  ม ี 2  เลม  

คอื  สําหรับพัฒนากร  และสําหรับกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง  โดยในคูมือจะแสดงขัน้ตอนการเขา

ใชงานระบบทลีะขัน้  เพื่อใหผูใชงานเห็นภาพผลลัพธที่ไดของการจัดการขอมูลตางๆ   ซึ่งแสดงไว

ในภาคผนวก  ก-1  และ  ก-2 

 

3.2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  ผาพื้นเมอืง

จังหวัดสกลนคร  

แบบสอบถามความคดิเห็นการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  ผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร  ไดปรับปรุงจากแบบสอบถามระบบฐานขอมูลคลังปญญา  (Repository)  สํานักวทิย

บรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ประจําปการศกึษา  

2554  และแบบสอบถามความพงึพอใจของผูใชระบบสารสนเทศสําหรับบุคลากรสํานักหอสมุด 

มหาวทิยาลัยนเรศวร ประจําปงบประมาณ 2553 (ออนไลน, 2556) ซึ่งเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  (Best, J. W.; Kahn, J. V. : 2006)  มเีกณฑประเมนิดังนี้ 
 

คาเฉลี่ย   ระดับความคดิเห็น 

4.50-5.00   ดมีาก 

3.50-4.49   ด ี

2.50-3.49   ปานกลาง 
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1.50-2.49   พอใช 

1.00-1.49   ควรปรับปรุง 
  

  สําหรับแบบสอบถามที่ใชในงานวจัิยนี้  แบงออกเปน  3  ตอน  ตอนที่  1  ขอมูล

สวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่  2  การสอบถามความคดิเห็นของผูตอบตอการใช

ระบบงานสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  และตอนที่  3  ใหแสดงความคดิเห็นและ

ขอเสนอแนะอื่นๆ  โดยแบบสอบถามแสดงในภาคผนวก  ข-1  และ  ข-2 

 

3.3 ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย 
  

สําหรับขัน้ตอนการดําเนนิการวจัิย  แบงเปน  4  ขัน้ตอน  ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 

 ข้ันตอนท่ี  1  ฝกอบรมเชงิปฏบิัตกิารการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

ผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  สําหรับพัฒนากร  

  การจัดอบรมเชิงปฏบิัตกิารการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร  เพื่อฝกอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนครใหกับพัฒนากร  

จํานวน  19  คน  โดยผูวจัิยเปนวทิยากรในการอบรม  และมีผูชวยวทิยากรจํานวน  2  คน  โดย

การถายทอดความรูจากวทิยากรสูผูเขาอบรมในลักษณะการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  การสาธติ  และ

บรรยายประกอบ  (วรีะพันธ  แกวรัตน, 2556  และ  Creswell, J.W. 2002).  มีรายละเอยีดดังนี้ 

1. พัฒนากรที่เขารับการอบรม  ใชเครื่องคอมพวิเตอร  1  เครื่อง  ตอ  1  คน   

2. เครื่องคอมพวิเตอร  ใชงานผานระบบปฏบิัตกิาร  WindowsXP  มโีปรแกรม  

Web  Browser  เชน  Firefox  หรอื  Google  Chrome  หรอื  Internet  Explorer  เปนตน  และ

เครื่องคอมพวิเตอรสามารถใชงานอินเทอรเน็ตได 

3. คูมอืการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวดัสกลนคร  สําหรับ

พัฒนากร  (แสดงในภาคผนวก  ก-1)  1  เลม  ตอ  1  คน 

4. วทิยากรใชเครื่องคอมพวิเตอรที่มคีุณลักษณะเหมือนกับเครื่องผูเขาอบรม  และ

เช่ือมตอกับ  Projector  เพื่อแสดงผลการใชงานจากเครื่องวทิยากรใหกับผูเขาอบรมไดมองเห็น 
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5. วทิยากรเปนผูบรรยายและสาธติการจัดการขอมูลตางๆ  ในระบบฐานขอมูล

ลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  และใชคูมอืการอบรมในขอ  3  ประกอบการอบรม  สําหรับการ

อบรมประกอบดวยเนื้อหา  2  สวนหลักๆ  คอื  สวนของผูใชงานทั่วไป  และสวนของผูดูแลระบบ  

มรีายละเอยีดดังนี้ 

 สวนของผูใชงานทั่วไป  สามารถเลอืกดขูอมูลไดเพยีงอยางเดยีว  ซึ่งขอมูล

หลักๆ ประกอบดวย  สวนของขอมูลผูผลติลายผา  สวนของขอมูลลายผา  และสวนของขอมูล

เช่ือมโยงอื่นที่นาสนใจในหนาเว็บเพ็จ 

 สวนของผูดูแลระบบ  สําหรับสวนของผูดูแลระบบแบงเปน  2  กรณ ี คอื   

 กรณเีขาใชระบบในสถานะผูดูแลระบบของจังหวัด  สามารถ

จัดการขอมูลในสวนของการเพิ่ม  ลบ  แกไข  และแสดงผล  ขอมูลผูใชงาน  ขอมูลอําเภอ  ขอมูล

ตําบล  ขอมูลผูผลติลายผา  และขอมูลลายผา  ในทุกๆ อําเภอ 

 กรณเีขาใชระบบในสถานะผูดูแลระบบของแตละอําเภอ  สามารถ

จัดการขอมูลในสวนของการเพิ่ม  ลบ  แกไข  และแสดงผล  ขอมูลตําบล  ขอมูลผูผลติลายผา  

และขอมูลลายผา  เฉพาะในอําเภอที่ตนเองรับผิดชอบ 

6. หากผูเขารับการอบรมเกิดความสงสัยหรอืเครื่องมปีญหา  สามารถยกมอื

สอบถามไดตลอดเวลา  ซึ่งวทิยากรจะหยุดรอและวทิยากรหรือผูชวยวทิยากรจะเขาไปตรวจสอบ

และแกไขปญหา  และอธบิายใหผูเขาอบรมรายอื่นๆ  ไดทราบปญหาและการแกไขปญหาไป

พรอมๆ  กัน  หลังจากนั้นถงึจะทําการสาธติและบรรยายการอบรมตอไป 

7. ภายหลังการอบรมเสร็จสิ้น  วทิยากรสรุประบบงานตางๆ  ในการอบรมให

ทราบอกีครัง้  และเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดสอบถามหากมขีอสงสัย 
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รายละเอยีดการอบรมพัฒนากร  ดังตารางตอไปนี้ 

ตาราง  3.1  รายละเอยีดการอบรมพัฒนากร  สําหรับใชงานระบบสารสนเทศลายผา

พื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร   

 

วันศุกร  ที่  17  พฤษภาคม  2556 

เวลา รายละเอียดการอบรม หมายเหตุ 

8.00 – 9.00  น. ลงทะเบียน  และรับเอกสารประกอบการอบรม  

9.00 – 9.30  น. - วทิยากรแนะนําตนเอง  พรอมท้ังกลาวตอนรับผูเขา

อบรม  และแนะนําผูชวยวทิยากร 

- วทิยากรช้ีแจงเอกสารตางๆ ท่ีผูเขาอบรมไดรับจาก

การลงทะเบียน 

- ใหผูเขาอบรมตรวจสอบความพรอมของเคร่ือง  โดย

วทิยากรอธิบาย  พรอมสาธิตการล็อกอินโดยใชชื่อและ

รหัสผาน  ท่ีไดรับจากการลงทะเบียน  สําหรับเขาใชงาน

อินเตอรเน็ต 

- แจงผูเขาอบรมหาก

เกดิความสงสัยหรือ

เคร่ืองมปีญหา  

สามารถยกมอืสอบถาม

ไดตลอดเวลา   

- ผูชวยวทิยากรคอย

สังเกต  และใหความ

ชวยเหลอืผูเขาอบรม 

9.30 – 10.30  น. - การเขาใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศลายผา

พื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  กรณผีูใชระบบงานท่ัวไป 

- สวนของขอมูลผูผลติลายผา 

- สวนของขอมูลลายผา 

- สวนของลงิคอื่นๆ ท่ีมใีนเว็บไซต 

10.30 – 10.45  น. พักรับประทานอาหารวาง  

10.45 – 12.00  น. - การเขาใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศลายผาพื้นเมือง

จังหวัดสกลนคร  กรณีผูดูแลระบบ  (ตอ) 

- สวนของการกรอกขอมูล 

- กรอกขอมูลผูผลิตลายผา 

- กรอกขอมูลอําเภอ 

- กรอกขอมูลตําบล 

- กรอกขอมูลผูใชงาน 

- ถาม – ตอบ  ปญหาการใชงานระบบ  กอนพักรับประทาน

อาหารกลางวัน 

- วทิยากรอธิบายถงึ

ความแตกตางของผูดูแล

ระบบในสถานะผูดูแล

ระบบท้ังจังหวัด  และ

ผูดูแลระบบแตละอําเภอ 

- ผูชวยวทิยากรคอย

สังเกต  และใหความ

ชวยเหลอืผูเขาอบรม 
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ตาราง  3.1  (ตอ) 
 

เวลา รายละเอยีดการอบรม หมายเหตุ 

12.00 – 13.00  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 14.30  น. - การเขาใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศลายผาพื้นเมือง

จังหวัดสกลนคร  กรณีผูดูแลระบบ  (ตอ) 

- สวนของการแสดงผลขอมูล 

- แสดงผลขอมูลผูผลิตลายผา 

- แสดงผลขอมูลอําเภอ 

- แสดงผลขอมูลตําบล 

- แสดงผลขอมูลผูใชงาน 

- สวนของการแกไขขอมูล 

- ผูชวยวทิยากรคอย

สังเกต  และใหความ

ชวยเหลอืผูเขาอบรม 

 

14.30 – 14.45  น. พักรับประทานอาหารวาง  

14.45 – 15.45  น. - การเขาใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศลายผาพื้นเมือง

จังหวัดสกลนคร  กรณีผูดูแลระบบ  (ตอ) 

- สวนของการลบขอมูล 

- สวนของการคนหาขอมูล 

- ถาม – ตอบ ปญหาการใชงานระบบ กอนจบการอบรม 

- ผูชวยวทิยากรคอย

สังเกต  และใหความ

ชวยเหลอืผูเขาอบรม 

 

15.45 – 16.30  น. - ผูเขาอบรมตอบแบบสอบถาม  ความคดิเห็นการใชระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร 

- ผูเขาอบรมตรวจสอบรายชื่อกลุมผูผลิตผาในแตละอําเภอ

ท่ีตนเองรับผดิชอบ  และชวยใหขอมูลกลุมผูทอผาเพิ่มเติม  

เพื่อเลอืกตัวแทนกลุมผูผลิตลายผา 

- ผูวจัิยและผูเขาอบรมรวมปรึกษาหารอืเกี่ยวกับการเลือก

ตัวแทนกลุมผูผลิตลายผา  สําหรับเขาอบรมการใชงาน

ระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครตอไป 

 

 

- ผูวจัิยประสานขอมูล

กลุมผูผลิตลายผา  

เพิ่มเติม  แตละอําเภอ

ภายหลัง 

    

ข้ันตอนที่  2  ศึกษาความคิดเห็นของพัฒนากร  ที่มีตอการใชระบบฐานขอมูล

สารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  

  ภายหลังจัดอบรมเชิงการการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร  เพื่ออบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครใหกับพัฒนากร  

ทัง้  19  คน  จากนัน้ใหพัฒนากรตอบแบบสอบถาม  ความคดิเห็นการใชระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ  ผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 
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1. ผูชวยวทิยากรแจกแบบสอบถามใหกับผูเขาอบรม  คนละ  1  ชุด 

2. วทิยากรอธบิายลักษณะของแบบสอบถาม  (แสดงในภาคผนวก  ข-1)  ซึ่งมี

ทัง้หมด  3  ตอน  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบเตมิขอความและ

เลอืกตอบ  ตอนที่  2  สอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืง

จังหวัดสกลนคร  เปนแบบใหระดับคะแนน  และตอนที่  3  เปนความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  

เปนแบบเขยีนบรรยายตอบคําถาม   

3. ใหผูเขาอบรมเริ่มตอบแบบสอบถาม  ซึ่งหากผูเขาอบรมมขีอสงสัยในขอคําถาม

ของแบบสอบถาม  สามารถสอบถามวทิยากรหรอืผูชวยวทิยากรได 

4. ภายหลังจากผูเขาอบรมตอบแบบสอบถามเสร็จแลว  ใหสงแบบสอบถามกับ

วทิยากรหรอืผูชวยวิทยากร 

5. ผูวจัิยและผูเขาอบรมรวมปรกึษาหารือเกี่ยวกับการเลอืกตัวแทนกลุมผูผลติลาย

ผา  สําหรับเขาอบรมการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครตอไป  ซึ่งมี

รายช่ือกลุมผูผลติลายผาเดิม  เพื่อใหพัฒนากรชวยตรวจสอบและแจงกลุมผูผลติลายผาที่เปน

ปจจุบันในแตละอําเภอ 

 

 หมายเหตุ  ภายหลังอบรมพัฒนากรเสร็จแลว  ผูวจัิยทําการปรับปรุงระบบฐานขอมูลและ

คูมอืการใชงาน  เพื่อเตรยีมการอบรมใหกับตัวแทนกลุมผูผลิตลายผาตอไป 

 

 ข้ันตอนที่  3  ฝกอบรมเชงิปฏบิัตกิารการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

ผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  สําหรับตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง  

  การจัดอบรมเชิงปฏบิัตกิารการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร  เพื่อฝกอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนครใหกับตัวแทน

กลุมผูผลติลายผาพื้นเมือง  จํานวน  116  คน  แบงการอบรมออกเปน  3  กลุมๆ  ละ  1  วัน  ดังนี้ 

กลุมที่  1  ตัวแทนผูผลติลายผาอําเภอกุดบาก  5  คน  อําเภอกุสุมาลย  3  คน  

อําเภอโคกศรสีุพรรณ  5  คน  อําเภอพังโคน  3  คน  อําเภอโพนนาแกว  3  คน  อําเภอภูพาน  4  

คน  อําเภอเมอืง  7  คน  อําเภอเตางอย  5  คน  รวม  36  คน   

กลุมที่  2  ตัวแทนผูผลติลายผาอําเภอคําตากลา  9  คน  อําเภอเจรญิศลิป  6  

คน  อําเภอนคิมน้ําอูน  8  คน  อําเภอบานมวง  7  คน  อําเภอพรรณานคิม  10  คน  รวม 40 คน   

กลุมที่  3  ตัวแทนผูผลติลายผาอําเภอวานรนวิาส  9  คน  อําเภอวารชิภูม ิ 8  

คน  อําเภอสวางแดนดนิ  8  คน  อําเภอสองดาว  6  คน  อําเภออากาศอํานวย 9 คน รวม 40 คน   
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โดยในแตละกลุมของการอบรมมผูีวจัิยเปนวทิยากรในการอบรม  และมีผูชวย

วทิยากรจํานวน  3  คน  ซึ่งการถายทอดความรูจากวทิยากรสูผูเขาอบรมในลักษณะการอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร  การสาธติ  และบรรยายประกอบ  (วรีะพันธ  แกวรัตน, 2556  และ  Creswell, J.W. 

2002).  มรีายละเอยีดดังนี้ 

1. ตัวแทนกลุมผูผลติผาที่เขารับการอบรม  ใชเครื่องคอมพวิเตอร  1  เครื่อง  ตอ  

1  คน   

2. เครื่องคอมพวิเตอร  ใชงานผานระบบปฏบิัตกิาร  WindowsXP  มโีปรแกรม  

Web  Browser  เชน  Firefox  หรอื  Google  Chrome  หรอื  Internet  Explorer  เปนตน  และ

เครื่องคอมพวิเตอรสามารถใชงานอินเทอรเน็ตได 

3. คูมอืการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  สําหรับ

ตัวแทนผูผลติลายผา  (แสดงในภาคผนวก  ก-2)  1  เลม  ตอ  1  คน 

4. วทิยากรใชเครื่องคอมพวิเตอรที่มคีุณลักษณะเหมือนกับเครื่องผูเขาอบรม  และ

เช่ือมตอกับ  Projector  เพื่อแสดงผลการใชงานจากเครื่องวทิยากรใหกับผูเขาอบรมไดมองเห็น 

5. วทิยากรเปนผูบรรยายและสาธติการจัดการขอมูลตางๆ  ในระบบฐานขอมูล

ลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  และใชคูมอืการอบรมในขอ  3  ประกอบการอบรม  ซึ่งการอบรม

ประกอบดวยเนื้อหา  2  สวนหลักๆ  คือ  สวนของผูใชงานทั่วไป  และสวนของผูดูแลระบบ  มี

รายละเอยีดดังนี้   

 สวนของผูใชงานทั่วไป  สามารถเลอืกดูขอมูลไดเพยีงอยางเดยีว  ซึ่งขอมูล

หลักๆ ประกอบดวย  สวนของขอมูลผูผลติลายผา  สวนของขอมูลลายผา  และสวนของขอมูล

เช่ือมโยงอื่นที่นาสนใจในหนาเว็บเพ็จ 

 สวนของผูดูแลระบบ  สามารถจัดการขอมูลในสวนของการเพิ่ม  ลบ  

แกไข  และแสดงผล  ขอมูลตําบล  ขอมูลผูผลติลายผา  และขอมูลลายผา  เฉพาะในกลุมผูผลิต

ลายผาที่ตนเองรับผิดชอบ  

6. หากผูเขารับการอบรมเกิดความสงสัยหรอืเครื่องมปีญหา  สามารถยกมอื

สอบถามไดตลอดเวลา  ซึ่งวทิยากรจะหยุดรอและวทิยากรหรอืผูชวยวทิยากรจะเขาไปตรวจสอบ

และแกไขปญหา  และอธบิายใหผูเขาอบรมรายอื่นๆ  ไดทราบปญหาและการแกไขปญหาไป

พรอมๆ  กัน 

7. ภายหลังการอบรมเสร็จสิ้น  วทิยากรสรุประบบงานตางๆ  ในการอบรมให

ทราบอกีครัง้  และเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดสอบถามหากมขีอสงสัย 
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สําหรับการอบรมตัวแทนผูผลติผา  แบงการอบรมออกเปน  3  กลุมๆ  ละ  1  วนั  

ดังตารางตอไปนี้ 

ตาราง  3.2  รายละเอยีดการอบรมตัวแทนกลุมผูผลติลายผา  สําหรับใชงานระบบ

สารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร   
 

กลุมที่  1  วันศุกร  ที่  17  ตุลาคม  2556,  กลุมที่  2  วันศุกร  ที่  14  พฤศจิกายน  2556 

และกลุมที่  3  วันศุกร  ที่  21  กุมภาพันธ  2557 

เวลา รายละเอียดการอบรม หมายเหตุ 

8.00 – 9.00  น. ลงทะเบียน  และรับเอกสารประกอบการอบรม  

9.00 – 9.30  น. - วทิยากรแนะนําตนเอง  พรอมท้ังกลาวตอนรับผูเขา

อบรม  และแนะนําผูชวยวทิยากร 

- วทิยากรช้ีแจงเอกสารตางๆ ท่ีผูเขาอบรมไดรับจาก

การลงทะเบียน 

- ใหผูเขาอบรมตรวจสอบความพรอมของเคร่ือง  โดย

วทิยากรอธิบาย  พรอมสาธิตการล็อกอินโดยใชชื่อและ

รหัสผาน  ท่ีไดรับจากการลงทะเบียน  สําหรับเขาใชงาน

อินเตอรเน็ต 

- แจงผูเขาอบรมหาก

เกดิความสงสัยหรือ

เคร่ืองมปีญหา  

สามารถยกมอืสอบถาม

ไดตลอดเวลา   

- ผูชวยวทิยากรคอย

สังเกต  และใหความ

ชวยเหลอืผูเขาอบรม 

9.30 – 10.30  น. - การเขาใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศลายผา

พื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  กรณผีูใชระบบงานท่ัวไป 

- สวนของขอมูลผูผลติลายผา 

- สวนของขอมูลลายผา 

- สวนของลงิคอื่นๆ ท่ีมใีนเว็บไซต 

 

10.30 – 10.45  น. พักรับประทานอาหารวาง  

10.45 – 12.00  น. - การเขาใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศลายผา

พื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  กรณผีูดูแลระบบ  (ตอ) 

- สวนของการกรอกขอมูล 

- กรอกขอมูลผูผลติลายผา 

- กรอกขอมูลอําเภอ 

- กรอกขอมูลตําบล 

- กรอกขอมูลผูใชงาน 

- ถาม – ตอบ  ปญหาการใชงานระบบ  กอนพัก 

- ผูชวยวทิยากรคอย

สังเกต  และใหความ

ชวยเหลอืผูเขาอบรม 
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ตาราง  3.2  (ตอ) 
 

เวลา รายละเอียดการอบรม หมายเหตุ 

12.00 – 13.00  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 14.30  น. - การเขาใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศลายผา

พื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  กรณผีูดูแลระบบ  (ตอ) 

- สวนของการแสดงผลขอมูล 

- แสดงผลขอมูลผูผลติลายผา 

- แสดงผลขอมูลอําเภอ 

- แสดงผลขอมูลตําบล 

- แสดงผลขอมูลผูใชงาน 

- ผูชวยวทิยากรคอย

สังเกต  และใหความ

ชวยเหลอืผูเขาอบรม 

 

14.30 – 14.45  น. พักรับประทานอาหารวาง  

14.45 – 16.00  น. - การเขาใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศลายผา

พื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  กรณผีูดูแลระบบ  (ตอ) 

- สวนของการแกไขขอมูล 

- สวนของการลบขอมูล 

- สวนของการคนหาขอมูล 

- ถาม–ตอบ ปญหาการใชงานระบบ กอนจบการอบรม 

- ผูชวยวทิยากรคอย

สังเกต  และใหความ

ชวยเหลอืผูเขาอบรม 

 

16.00– 16.30  น. - ผูเขาอบรมตอบแบบสอบถาม  ความคดิเห็นการใช

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร 

- วทิยากรรวมปรึกษาหารือกับผูเขาอบรม  ในการ

ตรวจสอบและแกไขขอมูลผูผลติลายผาและขอมูลลาย

ผา  ท่ีเปนขอมูลเดมิของแตละกลุม  และขอความ

รวมมอืตัวแทนแตละกลุมอัพโหลดขอมูลสมาชิกในกลุม

และขอมูลลายผาใหมๆ   ท่ีแตละกลุมม ี

 

 

- ภายหลังอบรมไปแลว

หากตัวแทนกลุมผูผลติ

ลายผา  พบปญหา

ผูวจิัยจะคอยตอบ

คําถามและใหความ

ชวยเหลอื   
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   ข้ันตอนที่  4  ศึกษาความคิดเห็นของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง  ท่ีมีตอการ

ใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  

  ภายหลังจัดอบรมเชิงการการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร  เพื่ออบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครใหกับตัวแทนกลุม

ผูผลติลายผาพื้นเมอืง  ทัง้  116  คน  หลังจากนัน้ใหตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงตอบ

แบบสอบถาม  ความคดิเห็นการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  โดยมี

รายละเอยีดดังนี้ 

1. ผูชวยวทิยากรแจกแบบสอบถามใหกับผูเขาอบรม  คนละ  1  ชุด 

2. วทิยากรอธบิายลักษณะของแบบสอบถาม  (แสดงในภาคผนวก  ข - 2)  ซึ่งมี

ทัง้หมด  3  ตอน  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบเตมิขอความและ

เลอืกตอบ  ตอนที่  2  สอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืง

จังหวัดสกลนคร  เปนแบบใหระดับคะแนน  และตอนที่  3  เปนความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  

เปนแบบเขยีนบรรยายตอบคําถาม   

3. ใหผูเขาอบรมเริ่มตอบแบบสอบถาม  ซึ่งหากผูเขาอบรมมขีอสงสัยในขอคําถาม

ของแบบสอบถาม  สามารถสอบถามวทิยากรหรอืผูชวยวทิยากรได 

4. ภายหลังจากผูเขาอบรมตอบแบบสอบถามเสร็จแลว  ใหสงแบบสอบถามกับ

วทิยากรหรอืผูชวยวิทยากร 

5. วทิยากรรวมปรกึษาหารือกับผูเขาอบรม  ในการตรวจสอบและแกไขขอมูล

ผูผลติลายผาและขอมูลลายผา  ที่เปนขอมูลเดมิของแตละกลุม  และขอความรวมมือตัวแทนแตละ

กลุมอัพโหลดขอมูลสมาชิกในกลุมและขอมูลลายผาใหมๆ   ที่แตละกลุมมี 
 

 หมายเหตุ  ภายหลังอบรมตัวแทนกลุมผูผลติลายผาเสร็จแลว  ผูวจัิยทําการปรับปรุง

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  และเผยแพรขอมูลผานอนิเตอรเน็ต

ตอไป 

 

สําหรับผลการวจัิย  สามารถดูรายละเอยีดไดในบทที่  4 



 
 

บทท่ี  4 

ผลการวจัิย 
 

งานวจัิยการอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร  ไดดําเนนิการวจัิยกับผูรวมการวจัิย  คอื  พัฒนากรที่รับผิดชอบงาน  OTOP  ในแต

ละอําเภอของจังหวัดสกลนคร  จํานวน  19  คน  และตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงที่มี

ทักษะพื้นฐานการใชงานคอมพวิเตอร  จํานวน  116  คน  โดยเนื้อหาในบทนี้มรีายละเอยีด

เกี่ยวกับผลการวจัิย  ดังนี้ 

 

4.1 ผลการวิจัย 

 

สําหรับผลการวจัิยการอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืง

จังหวัดสกลนคร  มีรายละเอยีดตอไปนี้ 

 

 ข้ันตอนท่ี  1  ฝกอบรมเชงิปฏบิัตกิารการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผา

พื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  สําหรับพัฒนากร 

จากการสังเกตและพูดคุยสอบถาม  ไดผลการวจัิยดังนี้ 

 ในขณะทําการอบรมพัฒนากร  พบวา 

1. พัฒนากร  ทัง้  19  คน  สามารถเขาไปจัดการเพิ่ม  ลบ  แกไข  และคนหา

ขอมูลในระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครได  ทัง้พัฒนากรที่ดูแลระบบ

ของจังหวัด  และพัฒนากรที่ดูแลระบบของแตละอําเภอได 

2. พัฒนากรบางทานเกดิความสงสัย  ในขัน้ตอนการเพิ่มขอมูลผูผลติลายผา  

ชองใหเลอืกตําบล  แตช่ือตําบลมไีมครบทุกตําบลในอําเภอนัน้ๆ  วทิยากรไดอธบิายใหผูเขา

อบรมทราบวาหากขอมูลตําบลไมครบ  สามารถทําการเพิ่มช่ือตําบลเขาไปไดจะอยูในสวนของ

การเพิ่มขอมูลตําบล  เมื่อผูเขาอบรมเขาใจแลวสามารถจัดการขอมูลดังกลาวตอได 

3. พัฒนากรบางทานมขีอเสนอใหมกีารอบรมใหกับกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง

ดวย  วทิยากรไดแจงใหพัฒนากรทราบวาขัน้ตอนตอไปจะมกีารอบรมใหกับตัวแทนกลุมผูผลติ

ลายผา  โดยจะขอความรวมมอืกับพัฒนากรในแตอําเภอตรวจสอบช่ือกลุมที่มอียู  และขอ

ขอมูลกลุมผูผลติลายผาแตละอําเภอในปลาสุด  ที่ไดลงทะเบยีนกับพัฒนาชุมชนไว  
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4. ขอสรุปการเลอืกตัวแทนกลุมผูผลติลายผา  เบื้องตนใหแตละกลุมเลอืก

ตัวแทนกลุมที่เปนนักศกึษาที่กําลังศกึษาในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  และอาศัยอยูใน

หมูบานของกลุมที่มกีารผูทอผา  หลังจากนัน้คอยเลอืกจากสถาบันการศกึษาอื่น   

 

 ภายหลังจากการอบรมพัฒนากร  ระบบฐานขอมูลมกีารปรับปรุงดังนี้ 

1. ในสวนของการเพิ่มขอมูลผูผลติลายผา  ชองกรอกวัน  เดอืน  ปเกดิ  

ปรับปรุงจากเดมิใหปอนผานกลองขอความ  ปรับใหมเปนใหเลอืกจากตารางปฏทิิน  และ

หลังจากนัน้โปรแกรมจะคํานวณอายุใหอัตโนมัติ 

2. สวนการแสดงผลขอมูลทั้งหมด  เดมิเมื่อมีการบันทกึขอมูลใหมจะแสดงผล

รายการที่บันทกึลาสุดอยูดานลาง  ปรับใหมเปนเมื่อมกีารบันทกึขอมูลใหมจะใหแสดงผล

รายการที่บันทกึลาสุดอยูดานบน   

 

ข้ันตอนที่  2  การวเิคราะหความคิดเห็นของพัฒนากร  ที่มตีอการใชระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  

 สําหรับผลการวเิคราะหความคดิเห็นของพัฒนากร  ที่มีตอระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  จากแบบสอบถาม  แบงเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

 ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของพัฒนากร 
 

ตาราง  4.1  ขอมูลทั่วไปของพัฒนากร 

หัวขอ จํานวน  (คน) เปอรเซน็ต  (%) 

เพศ 

หญงิ 

ชาย 

 

14 

5 

 

73.7 

26.3 

อายุ  (ป) 

29 

30 

 

 

1 

1 

 

 

5.3 

5.3 
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ตาราง  4.1  (ตอ) 
 

หัวขอ จํานวน  (คน) เปอรเซน็ต  (%) 

อายุ  (ป) 

31 

32 

35 

36 

37 

39 

40 

43 

45 

46 

48 

49 

53 

อายุเฉลี่ย  40.42 ป 

 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

2 

1 

2 

1 

1 

 

5.3 

5.3 

5.3 

5.3 

5.3 

10.5 

5.3 

10.5 

10.5 

5.3 

10.5 

5.3 

5.3 

ระดับการศกึษา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

 

17 

2 

 

89.5 

10.5 

 

จากตาราง  4.1  พบวาพัฒนากรที่เขารวมอบรมสวนมากเปนผูหญงิ  จํานวน  14  คน      

คดิเปนรอยละ  73.7  และเปนผูชาย  5  คน  คดิเปนรอยละ  26.3  อายุเฉลี่ย  40.42  ป   

โดยอายุตํ่าสุดคอื  29  ป  และอายุสูงสุดคอื  53  ป  ระดับการศกึษาสวนมากอยูในระดับ

ปรญิญาตร ี 17  คน  คดิเปนรอยละ  89.5  และปรญิญาโท  2  คน  คดิเปนรอยละ  10.5 
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 ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของพัฒนากร  ท่ีมตีอการใชระบบฐานขอมูล 

สารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 
 

ตาราง  4.2  ความคดิเห็นของพัฒนากร  เกี่ยวกับการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผา

พื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  
 

รายการ 𝑥̅ S.D. ระดับความคดิเหน็ 

1. ดานขอมูลของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

1.1 ขอมูลถูกตอง ครอบคลุม ชัดเจน 3.8421 0.83421 ดี 

1.2 ขอมูลมปีระโยชน 4.6842 0.58239 ดมีาก 

1.3 ความสะดวก ชัดเจนในการสบืคนขอมูล 4.5789 0.60698 ดมีาก 

1.4 ความรวดเร็วในการเขาถงึขอมูล 4.4211 0.69248 ดี 

1.5 ความเช่ือมโยง สัมพันธ สอดคลอง และ

ลําดับของเนื้อหา 
4.4211 0.60698 ด ี

เฉลี่ย 4.3895 0.66468 ด ี

2. ดานกราฟกของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

2.1 การวางโครงรางหนาเว็บเพ็จ 4.3684 .59726 ดี 

2.2 ความนาสนใจของตัวอักษร ส ีและขนาด

ตัวอักษร 
4.2632 .65338 ด ี

2.3 ความนาสนใจของภาพประกอบและ

สอดคลองกับเนื้อหา 
4.2632 .65338 ด ี

เฉลี่ย 4.2987 0.63467 ด ี

3. ดานการจัดการระบบของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

3.1 ล็อกอินเขาใชงานไดอยางรวดเร็ว 4.2632 0.80568 ดี 

3.2 เมนูท่ีใชจัดการขอมูล 4.4211 0.60698 ดี 

3.3 การโตตอบเมื่อมกีารจัดการขอมูล 4.2632 0.65338 ดี 

3.4 จัดการขอมูลไดงายและรวดเร็ว 4.3684 0.68399 ดี 

3.5 หนาจัดการขอมูลสอดคลองกับหนา

แสดงผลขอมูล 
4.4211 0.60698 ด ี

เฉลี่ย 4.3474 0.67140 ด ี
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ตาราง  4.2  (ตอ) 
 

รายการ 𝑥̅ S.D. ระดับความคดิเหน็ 

4. ดานการนาํไปใชประโยชนของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

4.1 สามารถชวยสงเสริมประชาสัมพันธผา

พื้นเมอืง 
4.6842 0.58239 ดมีาก 

4.2 สามารถชวยสงเสริมการจําหนายผา

พื้นเมอืง 
4.5263 0.69669 ดมีาก 

4.3 สามารถชวยในการคนหาและติดตอกับ

กลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงไดสะดวกและรวดเร็ว

ขึ้น 

4.6842 0.58239 ดมีาก 

4.4 สามารถชวยในการสบืคนขอมูลลายผาได

รวดเร็วและงายขึ้น 
4.5789 0.60698 ดมีาก 

4.5 สามารถชวยใหพัฒนากรและกลุมผูผลติ

ลายผาพื้นเมอืงใชประโยชนรวมกัน 
4.6842 0.58239 ดมีาก 

เฉลี่ย 4.6316 0.61017 ดมีาก 

 

จากตาราง  4.2  พบวาความคดิเห็นของพัฒนากรที่มีตอการใชระบบฐานขอมูล

สารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  เรยีงลําดับระดับความคดิเห็นในแตละดานจากมากไป

หานอย  พบวา  อยูในระดับ  ดมีาก  คอืดานการนําไปใชประโยชนของระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ  คะแนนเฉลี่ย  4.6316  อยูในระดับ  ดี  คือดานขอมูลของระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ  คะแนนเฉลี่ย  4.3895  ดานการจัดการระบบของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  

คะแนนเฉลี่ย  4.3474  และดานกราฟกของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  คะแนนเฉลี่ย  4.2987 
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 ตอนท่ี  3  สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  เกี่ยวกับการใช 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

 

คําถามท่ี  1  ทานไดรับความรู  ทักษะ  และประสบการณใหมๆ   จากการ

ใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  อยางไร   

คําตอบท่ีไดมดีังน้ี 

- ไดทราบขอมูลเกี่ยวกับผา  วาลายแบบนี้มีช่ือวาอะไร  มกีลุมไหนที่เปนผูทอ

ผาในจังหวัดสกลนคร  ความถี่  9  คน    

- การเพิ่มขอมูลกลุมผูผลิต  และขอมูลลายผา  ความถี่  5  คน 

- ระบบใชงานไดงาย  และรวดเร็ว  ความถี่  1  คน 

- การออกแบบเว็บ  เพื่อรองรับฐานขอมูลกลุมผูผลติ  ผูประกอบการ  OTOP  

หรอืผูผลติอื่นๆ  ในพื้นที่ที่ชัดเจนและเปนปจจุบัน   ความถี่  1  คน 

- ชองทางการประชาสัมพันธการตลาด การพัฒนาผาของกลุม ความถี่ 1 คน 

- ขอมูลลายผาใหมๆ   ความถี่  1  คน 

 

คําถามท่ี  2  สิ่งท่ีทานไดรับจากการอบรมเชงิปฏบิัตกิารคร้ังน้ีตรงตาม

ความคาดหวัง  และความตองการของทานหรอืไม  อยางไร 

คําตอบท่ีไดมดีังน้ี 

- ตรงกับความคาดหวัง  เพราะไดทราบการจัดทําขอมูล  โดยผานการจัดการ

เว็บไซต  และสะดวกในการคนหาขอมูล  ความถี่  3  คน 

- ตรงตามความคาดหวังในสวนของขอมูลลายผา   ความถี่  1  คน 

- ตรงตามความคาดหวัง  ซึ่งทางสํานักงานตองการเพิ่มขอมูล  

ประชาสัมพันธกลุมผูผลติใหแพรหลายสูสังคมภายนอกยิ่งขึ้น  ซึ่งการเพิ่มในเว็บไซตนี้

นัน้งายกวาทางเว็บไซตสํานักงาน  ความถี่  1  คน 

- ตรงกับความตองการ  เพราะอยากไดลายผาที่มอียูในพื้นที่  เพื่อใชเปน

ขอมูลสนับสนุนกลุม  ความถี่  1  คน 

- ตรงกับความตองการ  เพราะขอมูลไมมคีวามซับซอนมาก  ความถี่  1  คน 

- ตรงมากทําใหคนหาขอมูลไดงาย  ความถี่  1  คน 

- ไดมากกวาที่คาดหวัง  ความถี่  1  คน 
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- ไดเครอืขายในการพัฒนากลุมทอผาทัง้ดานการตลาด   การประชาสัมพันธ

ทางอนิเตอรเน็ต   ความถี่  7  คน 

- ทําใหผูบรโิภคสามารถตดิตอกลุมไดโดยตรง  ความถี่  1  คน 

 

คําถามท่ี  3  ทานมคีวามคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  อยางไรบาง 

คําตอบท่ีไดมดีังน้ี 

  - อยากใหมกีจิกรรมเชนนี้อีก  เพื่อเปนความรวมมอืทางวิชาการและการนําไป

ปรับใชจรงิในพื้นที่  ความถี่  5  คน 

  - เก็บขอมูลใหเพิ่มมากขึ้น  ความถี่  4  คน 

  - อยากใหกลุมที่ผลติลายผาไดมโีอกาสเขารวมอบรมดวย  ความถี่  2  คน 

- เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนไดสูงสุดควร  มกีารปรับปรุงขอมูลอยาง

ตอเนื่องอยูเสมอ  ความถี่  1  คน 

  - ถามกีารจัดอบรมทําเว็บไซตก็นาจะเปนประโยชน  สําหรับผูปฏบิัติงานใน

พื้นที่เปนอยางดี  ความถี่  1  คน 

  - เปนกจิกรรมที่ด ี สามารถตอยอดกับการจัดทําขอมูลในรูปแบบอื่นๆ  ได  

ความถี่  1  คน 

 

 ข้ันตอนที่  3  ฝกอบรมเชงิปฏบิัตกิารการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผา

พื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  สําหรับตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง  

จากการสังเกตและพูดคุยสอบถาม  ไดผลการวจัิยดังนี้ 

 ในขณะทําการอบรมตัวแทนกลุมผูผลติลายผา  พบวา 

1. ผูเขาอบรมทั้ง  3  กลุม  สามารถเขาไปจัดการเพิ่ม  ลบ  แกไข  และคนหา

ขอมูลในระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  ในแตละกลุมผูผลติลายผาได   

2. ขอมูลของกลุมผูผลติลายผาบางกลุมยังไมถูกตอง  เชน  ภาพถายผูผลติลายผา

บางคนไมถูกตอง  หรอืช่ือลายผาบางภาพไมถูกตอง  ผูวจัิยจงึไดขอความรวมมอืกับตัวแทน

กลุมแตละกลุมชวยตรวจสอบขอมูลและชวยทําการปรับปรุงแกไขใหถูกตองตอไป 
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   ข้ันตอนที่  4  การวเิคราะหความคิดเห็นของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง  

ท่ีมตีอการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  

 สําหรับผลการวเิคราะหความคดิเห็นของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง  ที่มตีอ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  จากแบบสอบถาม  แบงเปน  3  ตอน  

ดังนี้ 
 

 ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง 
 

ตาราง  4.3  ขอมูลทั่วไปของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง   
 

หัวขอ จํานวน  (คน) เปอรเซ็นต  (%) 

เพศ 

หญงิ 

ชาย 

 

75 

41 

 

64.7 

35.3 

อายุ  (ป) 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

อายุเฉลี่ย  19.95 ป 

 

13 

26 

42 

28 

3 

4 

 

11.2 

22.4 

36.2 

24.1 

2.6 

3.4 

ระดับการศกึษา 

ปริญญาตรี 

 

116 

 

100.0 

 

จากตาราง  4.3  พบวาตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมืองที่เขารวมอบรมสวนมากเปน

ผูหญงิ  จํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ  64.7  และเปนผูชาย  41  คน  คดิเปนรอยละ  35.3  

อายุเฉลี่ย  19.95  ป  โดยอายุต่ําสุดคอื  18  ป  และอายุสูงสุดคอื  23  ป  ระดับการศกึษา

ทัง้หมดอยูในระดับปรญิญาตร ี 116  คน  คดิเปนรอยละ  100.0   
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 ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง  ท่ีมตีอการใช 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 
 

ตาราง  4.4  ความคดิเห็นของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง  เกี่ยวกับการใชระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร   
 

รายการ 𝑥̅ S.D. ระดับความคดิเหน็ 

1. ดานขอมูลของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

1.1 ขอมูลถูกตอง ครอบคลุม ชัดเจน 4.2241 0.64722 ดี 

1.2 ขอมูลมปีระโยชน 4.5345 0.53456 ดมีาก 

1.3 ความสะดวก ชัดเจนในการสบืคนขอมูล 4.4483 0.66391 ดี 

1.4 ความรวดเร็วในการเขาถงึขอมูล 4.3276 0.71961 ดี 

1.5 ความเช่ือมโยง สัมพันธ สอดคลอง และ

ลําดับของเนื้อหา 

4.4828 0.61124 
ด ี

เฉลี่ย 4.4035 0.63531 ด ี

2. ดานกราฟกของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

2.1 การวางโครงรางหนาเว็บเพ็จ 4.3793 0.64140 ดี 

2.2 ความนาสนใจของตัวอักษร ส ีและขนาด

ตัวอักษร 

4.1724 0.71354 
ด ี

2.3 ความนาสนใจของภาพประกอบและ

สอดคลองกับเนื้อหา 

4.5000 0.66594 
ดมีาก 

เฉลี่ย 4.3506 0.67363 ด ี

3. ดานการจัดการระบบของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

3.1 ล็อกอินเขาใชงานไดอยางรวดเร็ว 4.4741 0.73970 ดี 

3.2 เมนูท่ีใชจัดการขอมูล 4.5000 0.63929 ดีมาก 

3.3 การโตตอบเมื่อมกีารจัดการขอมูล 4.1379 0.76779 ดี 

3.4 จัดการขอมูลไดงายและรวดเร็ว 4.2414 0.69308 ดี 

3.5 หนาจัดการขอมูลสอดคลองกับหนา

แสดงผลขอมูล 

4.3017 0.63547 
ด ี

เฉลี่ย 4.3310 0.69507 ด ี
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ตาราง  4.4  (ตอ) 
 

รายการ 𝑥̅ S.D. ระดับความคดิเหน็ 

4. ดานการนาํไปใชประโยชนของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

4.1 สามารถชวยสงเสริมประชาสัมพันธผา

พื้นเมอืง 

4.6552 0.54539 
ดมีาก 

4.2 สามารถชวยสงเสริมการจําหนายผา

พื้นเมอืง 

4.5948 0.60402 
ดมีาก 

4.5 สามารถชวยใหพัฒนากรและกลุมผูผลติ

ลายผาพื้นเมอืงใชประโยชนรวมกัน 
4.5086 0.63923 ดมีาก 

เฉลี่ย 4.5776 0.58284 ดมีาก 

 

จากตาราง  4.4  พบวาความคดิเห็นของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงที่มตีอการ

ใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  เรยีงลําดับระดับความคดิเห็นในแต

ละดานจากมากไปหานอย  พบวา  อยูในระดับ  ดมีาก  คอืดานการนําไปใชประโยชนของระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ    คะแนนเฉลี่ย  4.5776  อยูในระดับ  ด ี คอืดานขอมูลของระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ    คะแนนเฉลี่ย  4.4035  ดานกราฟกของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  

คะแนนเฉลี่ย  4.3506  และดานการจัดการระบบของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  คะแนน

เฉลี่ย  4.3310   

 

 ตอนท่ี  3  สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  เกี่ยวกับการใช 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร 

 

คําถามท่ี  1  ทานไดรับความรู  ทักษะ  และประสบการณใหมๆ   จากการ

ใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  อยางไร   

คําตอบท่ีไดมดีังน้ี 

- ไดรับความรูการใชระบบสารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  ที่สามารถ

เพิ่ม  ลบ  แกไข  และคนหาขอมูลได  ความถี่  41  คน    

- ไดทราบที่มา  ช่ือลายผา  และแหลงผลติลายผาตางๆ  ความถี่  26  คน 

- ไดรับความรูเรื่องการทอผาของหมูบานอื่นๆ  เพิ่มขึ้น  ความถี่  13  คน 
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- ไดรูวาในจังหวัดสกลนครมขีอมูลลายผาอะไรบาง  และคนหาขอมูลไดงาย  

ความถี่  6  คน 

- ไดทราบแหลงรวบรวมขอมูลการผลิตลายผาและชวยคนหาขอมูลลายผาได

งาย ความถี่ 5 คน 

- เปนงานที่สงเสรมิอาชีพการทอผา  ทําใหเปนที่รูจักและงายตอการจําหนาย

ได ความถี่  3  คน 

- ไดทราบทักษะการใชงานคอมพวิเตอรเพิ่มมากขึ้น  และไดรูจักผูทอผาวาเปน

ใคร ความถี่  2  คน 

- ไดรับความรูขอมูลลายผา  แหลงผลิตลายผา  และสามารถนําความรูไป

สอนบุคคลอื่นที่สนใจไดอกี  ความถี ่ 2  คน 

 

คําถามท่ี  2  สิ่งท่ีทานไดรับจากการอบรมเชงิปฏบิัตกิารคร้ังน้ีตรงตาม

ความคาดหวัง  และความตองการของทานหรอืไม  อยางไร 

คําตอบท่ีไดมดีังน้ี 

- ตรงกับความคาดหวัง  และสามารถนําไปใชประโยชนได  ความถี่  12  คน 

- ตรงตามความคาดหวัง  เพราะสามารถเขาไปอัพเดทขอมูลลายผาและขอมูล

ผูผลติได  ความถี่  8  คน 

- ตรงตามความคาดหวัง  และไดรับประสบการณทางเทคโนโลยใีหม  เขาใจ

งาย  ความถี่  6  คน 

- ตรงกับความตองการ  และสามารถคนหาขอมูลไดรวมเร็ว  ความถี่  5  คน 

- ตรงกบัความตองการ  สนุกและเปนประสบการณใหม  ความถี่  4  คน 

- ตรงกบัความตองการ  และระบบฐานขอมูลเขาใจงายไมยุงยาก  ความถี่  4  

คน 

- ตรงกับความตองการ  และไดรับความรูอยางชัดเจน  ความถี่  3  คน 

- ตรงกบัความตองการ  และมขีอมูลหลากหลาย  ความถี่  3  คน 

- เกนิความคาดหวัง  การอบรมมปีระโยชนมากๆ  ความถี่  2  คน 

- ตรงกบัความตองการ  และมสีวนชวยใหพัฒนากรกับผูผลติผาไดใช

ประโยชนรวมกัน  ความถี่  1  คน 

- ตรงกบัความตองการ  (แตไมบอกเหตุผล)  ความถี่  9  คน 
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คําถามท่ี  3  ทานมคีวามคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  อยางไรบาง 

คําตอบท่ีไดมดีังน้ี 

  - ควรมกีารจัดอบรมระบบนี้อกีทุกป/  จัดตอไปอกี  เพื่อจะนําความรูไปใชและ

ไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ความถี่  8  คน 

  - ใหพัฒนาระบบฐานขอมูลลายผานี้ตอไปอกี  ความถี่  6  คน 

- ควรอัพเดทขอมูลตอไปเรื่อยๆ  ไมควรหยุด  ความถี่  5  คน 

  - เปนกจิกรรมที่ด ี เขาใจงาย  และชวยสงเสริมใหอนุรักษกลุมผูทอผาได  

ความถี่  4  คน 

  - ควรเพิ่มวดีโีอคลปิสัน้ๆ  แสดงการทอผาในลวดลายตางๆ  ใหนาสนใจมาก

ขึ้น  ความถี่  3  คน 

  - หนาหลักของระบบควรปรับปรุงใหนาสนใจมากกวาเดมิ  ความถี่  2  คน 

  - อยากใหสอนการพัฒนาระบบฐานขอมูลขึ้นใชงาน  ความถี่  1  คน 

  - ควรทําโปรแกรมการออกแบบลายผา  ความถี่  1  คน 

 

 

  

 

 



 
 

บทท่ี  5 

บทสรุป 
 

งานวจัิยการอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร        

มขีอสรุปผลการวจัิย  อภิปรายผลการวจัิย  และขอเสนอแนะการวจัิย  ดังตอไปนี้ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 

จากการวิจัยในครัง้นี้  สามารถสรุปผลการวจัิยไดดงันี้ 

1. ผลการอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  ซึ่งมผูีเขารวม

การอบรมม ี 2  กลุม  คอื   

1) พัฒนากรที่รับผิดชอบงาน  OTOP  ในแตละอําเภอของจังหวัดสกลนคร  จํานวน  

18  อําเภอๆ ละ  1  คน  และพัฒนากรสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร  1  คน  รวม  19  

คน  พบวาผูเขารวมอบรมสามารถเขาไปจัดการเพิ่ม  ลบ  แกไข  และคนหาขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครได  ทัง้พัฒนากรที่ดูแลระบบของจังหวัด  และ

พัฒนากรที่ดูแลระบบของแตละอําเภอได 

2) ตัวแทนกลุมผูผลิตลายผาพื้นเมอืงที่มทีักษะพื้นฐานการใชงานคอมพวิเตอร  

จํานวน  116  คน  พบวาผูเขารวมอบรมสามารถเขาไปจัดการเพิ่ม  ลบ  แกไข  และคนหาขอมูลใน

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  ในแตละกลุมของผูผลติลายผาได 

2. ผลการศกึษาความคดิเห็นของผูเขาอบรม  ที่มตีอการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมอืง

จังหวัดสกลนคร  ซึ่งแบงเปน  2  กลุม  คอื 

1) พัฒนากร  ทัง้หมด  19  คน  สวนมากเปนผูหญิง  จํานวน  14  คน  คดิเปนรอย

ละ  73.7  และเปนผูชาย  5  คน  คดิเปนรอยละ  26.3  อายุเฉลี่ย  40.42  ป  โดยอายุต่ําสุดคือ  

29  ป  และอายุสูงสุดคอื  53  ป  ระดับการศกึษาสวนมากอยูในระดับปรญิญาตร ี 17  คน  คดิ

เปนรอยละ  89.5  และปริญญาโท  2  คน  คดิเปนรอยละ  10.5  สําหรับความคิดเห็นของพัฒนา

กรที่มตีอการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  เรยีงลําดับระดับความ 
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คดิเห็นในแตละดานจากมากไปหานอย  พบวา  อยูในระดับ  ดมีาก  คือดานการนําไปใชประโยชน

ของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ    คะแนนเฉลี่ย  4.6316  อยูในระดับ  ด ี คอืดานขอมูลของระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ    คะแนนเฉลี่ย  4.3895  ดานการจัดการระบบของระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ  คะแนนเฉลี่ย  4.3474  และดานกราฟกของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  คะแนนเฉลี่ย  

4.2987  และความคดิเห็นโดยรวมทุกดาน  อยูในระดับ  ด ี คะแนนเฉลี่ย  4.4168   

2) ตัวแทนกลุมผูผลิตลายผาพื้นเมอืง  ทัง้หมด  116  คน  สวนมากเปนผูหญิง  

จํานวน  75  คน  คดิเปนรอยละ  64.7  และเปนผูชาย  41  คน  คดิเปนรอยละ  35.3  อายุเฉลี่ย  

19.95  ป  โดยอายุต่ําสุดคือ  18  ป  และอายุสูงสุดคือ  23  ป  ระดับการศกึษาทัง้หมดอยูใน

ระดับปรญิญาตรี  116  คน  คดิเปนรอยละ  100.0  สําหรับความคดิเห็นของตัวแทนกลุมผูผลิต

ลายผาพื้นเมอืงที่มีตอการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  เรยีงลําดับ

ระดับความคดิเห็นในแตละดานจากมากไปหานอย  พบวา  อยูในระดับ  ดมีาก  คือดานการ

นําไปใชประโยชนของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  คะแนนเฉลี่ย  4.5776  อยูในระดับ  ด ี คอืดาน

ขอมูลของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  คะแนนเฉลี่ย  4.4035  ดานกราฟกของระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ  คะแนนเฉลี่ย  4.3506  และดานการจัดการระบบของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  

คะแนนเฉลี่ย  4.3310  และความคดิเห็นโดยรวมทุกดาน  อยูในระดับ  ด ี คะแนนเฉลี่ย  4.4161 

 

5.2 อภปิรายผลการวิจัย 
  

จากผลการวจัิย  เมื่อพจิารณาในรายละเอยีดคาสถติิแลวสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. ผูเขาอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  สามารถเขาไป

จัดการเพิ่ม  ลบ  แกไข  และคนหาขอมูลในระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร

ที่ตนเองรับผิดชอบได  ซึ่งสอดคลองกับกรมสงเสรมิคุณภาพสิ่งแวดลอม  (ออนไลน, 2556)  ได

ฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยดีานสิ่งแวดลอม  ใหกับบุคลากรของกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมจํานวน  หลังจากผานการฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรมจะ

ไดรับความรู  ความเขาใจระบบขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร  สามารถที่จะออกแบบ  จัดทํา  ใช

ประโยชน  วเิคราะห  แกไข  ปรับปรุง  ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได 

2. ดานการนําไปใชประโยชน  พบวาทัง้พัฒนากรและตัวแทนกลุมผูผลติลายผามคีวาม

คดิเห็นสอดคลองกัน  โดยคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดมีาก  (คะแนนเฉลี่ย  4.6316  และ  4.5776)  

ซึ่งหากพจิารณาในรายละเอยีดของหัวขอยอยไดคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  พบวาผูเขาอบรมทัง้สอง
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กลุมมคีวามคดิเห็นวา  สามารถชวยสงเสริมประชาสัมพันธผาพื้นเมอืง  ในระดับดีมาก  (คะแนน

เฉลี่ย  4.6842  และ  4.6552) 

3. ดานขอมูลของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  โดยรวมพบวาทัง้พัฒนากรและตัวแทนกลุม

ผูผลติลายผามคีวามคดิเห็นสอดคลองกัน  โดยคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับด ี (คะแนนเฉลี่ย  4.3895  

และ  4.4035)  ซึ่งหากพจิารณาในรายละเอยีดของหัวขอยอยไดคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  พบวาผูเขา

อบรมทัง้สองกลุมมคีวามคิดเห็นวา  ขอมูลมปีระโยชน  ในระดับดมีาก  (คะแนนเฉลี่ย  4.6842  

และ  4.5345) 

4. ดานกราฟกของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  พบวาทัง้พัฒนากรและตัวแทนกลุมผูผลิต

ลายผามคีวามคดิเห็นสอดคลองกัน  โดยคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับด ี (คะแนนเฉลี่ย  4.3474 และ  

4.3506)  แตหากพิจารณาในรายละเอยีดของหัวขอยอยที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  พบวาผูเขา

อบรมกลุมพัฒนากรมคีวามคดิเห็นวา  การวางโครงรางหนาเว็บเพ็จ  ในระดับดี  (คะแนนเฉลี่ย  

4.3684)  สวนกลุมผูผลติลายผามคีวามคดิเห็นวา ความนาสนใจของภาพประกอบและสอดคลอง

กับเนื้อหา  ในระดับดมีาก  (คะแนนเฉลี่ย 4.5000)  

5. ดานการจัดการระบบ  พบวาทัง้พัฒนากรและตัวแทนกลุมผูผลิตลายผามคีวามคดิเห็น

สอดคลองกัน  โดยคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับด ี (คะแนนเฉลี่ย  4.3474  และ  4.3310)  แตหาก

พจิารณาในรายละเอยีดของหัวขอยอยที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  ผูเขาอบรมกลุมพัฒนากรมคีวาม

คดิเห็นวา  เมนูที่ใชจัดการขอมูล  และหนาจัดการขอมูลสอดคลองกับหนาแสดงผลขอมูล  ใน

ระดับด ี (คะแนนเฉลี่ย  4.4211)  สวนกลุมผูผลติลายผามคีวามคดิเห็นวา  เมนูที่ใชจัดการขอมูล  

ในระดับดมีาก  (คะแนนเฉลี่ย  4.5000) 

 

5.3 ขอเสนอแนะการวิจัย 
 

1. ผลการวจัิยพบวา  ดานการนําไปใชประโยชนของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  โดยรวม

อยูในระดับดมีาก  เพยีงดานเดยีว  ประโยชนของงานวิจัยทําใหกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงสามารถ

ประชาสัมพันธผลิตภัณฑของตนเองใหเปนที่รูจักอยางแพรหลายได  และเปนชองทางหนึ่งในการ

สงเสรมิการจําหนายผลติภัณฑของกลุมได  สวนดานกราฟกของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  ควร

ปรับปรุงใหมคีวามนาสนใจมากขึ้น  เชน  การเพิ่มคลปิวดีโีอสัน้ๆ  แสดงการทอผาในลวดลายตางๆ  

เปนตน 
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2. ขอเสนอแนะของผูเขารวมการฝกอบรม  พบวาการอบรมครัง้นี้มปีระโยชนตอกลุม

ผูผลติลายผาพื้นเมอืงและควรจัดอบรมใหกับตัวแทนกลุมผูผลิตลายผาพื้นเมอืงอยางตอเนื่อง  และ

ขยายผลสูกลุมผูผลิตผลติภัณฑชนดิอื่น  เชน  กลุมเครื่องจักรสาน  กลุมดอกไมประดษิฐ  เปนตน 

3. ขอเสนอแนะการวจัิยครัง้ตอไป  ควรมุงเนนผลติภัณฑที่โดดเดนเพยีงอยางเดยีว  ใหเขม

เข็งและเปนมาตรฐาน  โดยเฉพาะผายอมคราม  เพื่อขยายกลุมผูผลติและจําหนายใหเขาสู

ประชาคมอาเซยีน 
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คํานํา 

 คูมอืการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  จัดทําขึ้นทัง้หมด  2  

ชุด  เพื่อใชประกอบการจัดอบรมเชิงปฏบิัติการการใชงานระบบสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร  สําหรับพัฒนากรและสําหรับตัวแทนกลุมผูผลติลายผา  สําหรับคูมอืเลมน้ีใช

สําหรับการจัดอบรมเชิงปฏบิัตกิารการใชงานระบบสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร  ใหกับพัฒนากรในจังหวัดสกลนคร  โดยเนื้อหาภายในเลมนี้จะแสดงขัน้ตอนการ

ใชงานระบบสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  แบงออกเปนสวนการใชงานสําหรับ

ผูใชงานทั่วไป  และสําหรับผูดูแลระบบเพื่อบรหิารจัดการขอมูลผูผลิตลายผา  และขอมูลลาย

ผา  อันประกอบไปดวยการเพิ่ม  ลบ  แกไข  และคนหาขอมูลตางๆ 

 ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาคูมอืเลมนี้จะเปนประโยชนสําหรับผูเขารวมอบรมทุกทาน  

หากมขีอผิดพลาดประการใด  ผูจัดทํายนิดนีอมรับขอเสนอแนะ  เพื่อปรับปรุงใหสมบูรณตอไป 

 

เมษายน  2556 
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คูมอืการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

(สําหรับพัฒนากร) 
 

 สําหรับเนื้อหาในคูมอืเลมนี้แบงเปน  2  สวนหลักๆ  คือ  ขอมูลสําหรับผูใชงานทั่วไป  

และสําหรับผูดูแลระบบ  โดยมรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

 

1. ผูใชงานท่ัวไป 

 สําหรับผูใชงานทั่วไปจะสามารถคลกิเลอืกดูขอมูลผูผลิตลายผา  และขอมูลลายผา

ตางๆ  ได  โดยสามารถคนหาขอมูลตามช่ือผูผลิตลายผาหรอืช่ือลายผา  และสามารถแยกคน

ตามอําเภอหรอืจะคนดูทัง้จังหวดัก็ได  ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี้ 

 

• ผูใชสามารถเขาใชระบบงานผานอินเตอรเน็ต  โดยเขาใชที่เว็บไซต  

http://dbsp.snru.ac.th  ซึ่งจะใหผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 
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• ระบบจะมีสารสนเทศ 2 สวนหลักๆ คอืสวนขอมูลผูผลิตลายผา และสวนขอมูลลายผา  
 

 สวนขอมูลผูผลติลายผา 
- ใหคลกิเลอืกที่หัวขอ  ขอมูลผูผลติลายผา  ซึ่งเลอืกคลกิไดทั้ง  2  

ตําแหนง  ดังรูปดานลางนี้ 
 

 
 

- เมื่อคลกิที่หัวขอ ขอมูลผูผลติลายผา  จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 
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- สามารถคลกิดูรายละเอยีดแตละคนที่เปนผูผลติลายผาได  โดยคลกิที่  

คลกิดู  ดังรูปดานลางนี้ 

 

 
 

 

- เมื่อคลกิดูรายละเอียด  จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้   
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- สามารถคนหาขอมูล  ดวยช่ือผูผลิตลายผา  โดยพมิพช่ือในชองใหกรอก

ขอมูล  แลวคลกิที่ปุม  คนหา  ผูผลิตลายผาได  เชน  คนคําวา  ละมัย      

ดังรูปดานลางนี้ 
 

 
 

- หากไมเลอืกคนหาแยกตามอําเภอ  ระบบจะคนหาขอมูลตามช่ือผูผลติลาย

ผาที่ปอนในชองใหกรอกขอมูล  ในทุกอําเภอ  เชน  คนคําวา  ละมัย  จะ

แสดงคําวาละมัย  จากทุกอําเภอที่พบ  จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 
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- หากแยกคนหาตามอําเภอ  ระบบจะคนหาขอมูลตามช่ือผูผลติลายผาที่

ปอนในชองใหกรอกขอมูล  เฉพาะอําเภอที่เลอืก  เชน  คนคําวา  ละมัย  

ในอําเภอกุดบาก  (ใหปอนช่ือ -> เลอืกอําเภอ -> คลกิปุมคนหา) 

 
 

- จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 

 
 

- เมื่อ  คลกิดู  รายละเอยีด  จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้
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 สวนขอมูลลายผา 

- ใหคลกิเลอืกที่หัวขอ  ขอมูลลายผา  ซึ่งเลอืกคลกิไดทัง้  2  ตําแหนง    

ดังรูปดานลางนี้ 
 

 
 

 

- เมื่อคลกิที่หัวขอ ขอมูลลายผา  จะไดผลลัพธดงัรูปดานลางนี้ 
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- สามารถคลกิดูรายละเอยีดลายผาแตละผืนได  โดยคลกิที่  คลกิด ู ดังรูป

ดานลางนี้ 

 

 
 

 

- เมื่อ  คลกิดู  รายละเอยีด  จะไดผลลพัธดังรูปดานลางนี้   
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- สามารถคนหาขอมูล  ดวยช่ือลายผา  โดยพมิพช่ือในชองใหกรอกขอมูล  

แลวคลกิที่ปุม  คนหา  ลายผาได  เชน  คนคําวา  ดอก  ดังรูปดานลางนี้ 
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- หากไมเลอืกคนหาแยกตามอําเภอ  ระบบจะคนหาขอมูลตามช่ือลายผาที่

ปอนในชองใหกรอกขอมูล  ในทุกอําเภอ  เชน  คนคําวา  ดอก  จะแสดง

ช่ือลายผาที่มคีําวา  ดอก  จากทุกอําเภอที่พบ  จะไดผลลัพธดังรูป

ดานลางนี้ 
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- หากแยกคนหาตามอําเภอ  ระบบจะคนหาขอมูลตามช่ือลายผาที่ปอนในชอง

ใหกรอก  เฉพาะอําเภอที่เลอืก  เชน  คนคําวา  ดอก  ในอําเภอสวางแดนดนิ  

(ใหปอนช่ือลายผา -> เลอืกอําเภอ -> คลกิปุมคนหา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 
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- เมื่อคลกิดูรายละเอียด  จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 
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2. ผูดูแลระบบงาน 

 สําหรับผูดูแลระบบงาน  จะแยกหนาที่ใหบรหิารจัดการขอมูลในแตละอําเภอ ซึ่งมี  18  

อําเภอ  และมีผูดูแลระบบของจังหวัดที่ดูแลทุกอําเภอ  รวมทัง้หมด  19  คน 

• สามารถเขาใชระบบงานผานอนิเตอรเน็ต  โดยเขาใชที่เว็บไซต  http://dbsp.snru.ac.th  

และใหคลกิเลอืกที่หัวขอ  ผูดูแลระบบ  ซึ่งเลอืกคลกิไดทั้ง  2  ตําแหนง  ดังรูป

ดานลางนี้ 
 

 
 

• เมื่อคลกิที่หัวขอ  ผูดูแลระบบ  จะไดผลลัพธดงัรูปดานลางนี้ 

 

 
 

 กรณีเขาใชระบบในสถานะผูดูแลระบบของจังหวัด 

 สําหรับกรณนีี้  ผูดูแลระบบจะสามารถเขาไปบรหิารจัดการขอมูล

ตางๆ  ไดทุกอําเภอที่มใีนระบบ  ซึ่งมรีายละเอยีดดังนี้ 
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- ใหปอนช่ือผูใช  และรหัสผาน  (ซึ่งตดิบอกไวในหนานี้ของคูมอืแตละเลม)  

หลังจากนัน้คลกิปุม ตกลง  ดังรูปดานลางนี้ 

 

 
 

- เมื่อปอนช่ือผูใช  และรหัสผาน  ที่ถูกตอง  จะใหผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 

(ผูดูแลระบบของจังหวัด  จะสามารถจัดการขอมูลไดทุกอําเภอที่มใีนระบบ) 
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- ในระบบจะแบงงานออกเปน  2  สวนหลัก  คือ  สวนกรอกขอมูล  และ

สวนการแสดงผลขอมูล  ผูดูแลระบบสามารถคลกิผานปุมสัญลักษณตางๆ  

หรอืเลอืกผานเมนู  เชน  เลือกสวนกรอกขอมูล  ดังรูปดานลางนี้   
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 สวนกรอกขอมูล  ประกอบไปดวยสวนยอยตางๆ  ดังนี้ 

o กรอกขอมูลผูผลติลายผา  ขอแนะนําใหกรอกขอมูลอําเภอและ

ตําบลกอนที่จะกรอกขอมูลผูผลติลายผา  เพราะจะตองดงึขอมูล

อําเภอและตําบลมาใชในการบันทกึขอมูลผูผลิตลายผา  และ

รูปภาพควรมีนามสกุล  .jpg  หรอื  .gif  หรอื  .png  สวนขนาด

ของภาพโปรแกรมจะปรับขนาดใหอัตโนมัต ิ ซึ่งการกรอกขอมูล

ผูผลติลายผามรีายละเอยีดที่ตองกรอก  ดังนี้ 
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o กรอกขอมูลลายผา  ขอแนะนําใหกรอกขอมูลผูผลิตลายผา

กอนที่จะกรอกขอมูลลายผา  โดยเลอืกขอมูลอําเภอ  และเลอืก

ช่ือผูผลิตลายผา  หลังจากนัน้ระบบจะตองดึงขอมูลผูผลติลายผา

มาใชในการบันทกึขอมูลลายผา  ซึ่งการกรอกขอมูลลายผามี

รายละเอยีดที่ตองกรอก  ดังนี้ 
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o กรอกขอมูลอําเภอ  จะมรีายละเอยีดที่ตองกรอก  ดังนี้ 
 

 
 

o กรอกขอมูลตําบล  ขอแนะนําใหกรอกขอมูลอําเภอกอนที่จะ

กรอกขอมูลตําบล  เพราะระบบจะตองดงึขอมูลอําเภอมาใชใน

การบันทกึขอมูลตําบล  ซึ่งการกรอกขอมูลตําบลมรีายละเอยีดที่

ตองกรอก  ดังนี้ 
 

 
 

o เพิ่มผูใชงาน  หมายถงึ  ผูดูแลระบบในแตละอําเภอ  จะมี

รายละเอยีดที่ตองกรอก  ดังนี้ 
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 สวนแสดงผลขอมูล  ใหคลกิเลอืกดังรูปดานลางนี้ 

 

 
 

- สวนแสดงผล  ประกอบไปดวยสวนยอยตางๆ  ดังนี้ 

o แสดงผลขอมูลผูผลติลายผา  โดยสามารถเลอืกแสดงผลแยก

ตามอําเภอได  จะมรีายละเอยีดดังนี้ 
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o แสดงผลขอมูลลายผา    โดยสามารถเลอืกแสดงผลแยกตาม 

o  

o  

o  

o  

o  

o  

o อําเภอได  จะมรีายละเอยีดดังนี้ 
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o แสดงผลขอมูลอําเภอ    จะมรีายละเอยีดดังนี้ 

 

o แสดงผลขอมูลตําบล  โดยสามารถเลอืกแสดงผลแยกตาม

อําเภอได  จะมรีายละเอยีดดังนี้ 
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o แสดงผลขอมูลผูใชงาน     
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 กรณีเขาใชระบบในสถานะผูดูแลระบบของแตละอาํเภอ 

  สําหรับกรณนีี้  ผูดูแลระบบจะสามารถเขาไปบรหิารจัดการขอมูล

ตางๆ  ไดเฉพาะอําเภอทีต่นเองรับผิดชอบเทานัน้  ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี้ 

 

- ใหปอนช่ือผูใช  และรหัสผาน  (ซึ่งตดิบอกไวในหนานี้ของคูมอืแตละเลม)  

หลังจากนัน้คลกิปุม ตกลง  เชน  ผูดูแลระบบ อ.อากาศอํานวย  ดังรูป

ดานลางนี้   

 

 
 

- เมื่อปอนช่ือผูใช  และรหัสผาน  ที่ถูกตอง  จะใหผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 

(ผูดูแลระบบแตละอําเภอ  จะสามารถจัดการขอมูลไดเฉพาะอําเภอท่ีตนเองรับผดิชอบ) 

 

 



23 
 

- ในระบบจะแบงงานออกเปน  2  สวนหลัก  คอื  สวนกรอกขอมูล  และ

สวนการแสดงผลขอมูล  (คลายกับผูดูแลระบบของจังหวัด  แตจะมองเห็น

เฉพาะในอําเภอที่ตนเองรับผิดชอบเทานั้น)  ผูดูแลระบบสามารถคลกิผาน

ปุมสัญลักษณตางๆ  หรอืเลือกผานเมนู  เชน  เลอืกสวนกรอกขอมูล  

ดังรูปดานลางนี้   
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 สวนกรอกขอมูล  ประกอบไปดวยสวนยอยตางๆ  ดังนี้ 

o กรอกขอมูลผูผลติลายผา  ขอแนะนําใหกรอกขอมูลอําเภอและ

ตําบลกอนที่จะกรอกขอมูลผูผลติลายผา  เพราะจะตองดงึขอมูล

อําเภอและตําบลมาใชในการบันทกึขอมูลผูผลิตลายผา  และ

รูปภาพควรมีนามสกุล  .jpg  หรอื  .gif  หรอื  .png  สวนขนาด

ของภาพโปรแกรมจะปรับขนาดใหอัตโนมัต ิ ซึ่งการกรอกขอมูล

ผูผลติลายผามรีายละเอยีดที่ตองกรอก  ดังนี้ 
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o กรอกขอมูลลายผา  ขอแนะนําใหกรอกขอมูลผูผลติลายผา

กอนที่จะกรอกขอมูลลายผา  โดยเลอืกขอมูลอําเภอ  และเลอืก

ช่ือผูผลิตลายผา  หลังจากนัน้ระบบจะตองดึงขอมูลผูผลติลายผา

มาใชในการบันทกึขอมูลลายผา  ซึ่งการกรอกขอมูลลายผามี

รายละเอยีดที่ตองกรอก  ดังนี้ 
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o กรอกขอมูลตําบล  ขอแนะนําใหกรอกขอมูลอําเภอกอนที่จะ

กรอกขอมูลตําบล  เพราะระบบจะตองดงึขอมูลอําเภอมาใชใน

การบันทกึขอมูลตําบล  จะมรีายละเอยีดที่ตองกรอก  ดังนี้ 

 

 
 

 

 สวนแสดงผลขอมูล  ใหคลกิเลอืกดังรูปดานลางนี้ 
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- สวนแสดงผล  ประกอบไปดวยสวนยอยตางๆ  ดังนี้ 

o แสดงผลขอมูลผูผลติลายผา  โดยสามารถคนหาผูผลิตลายผา

ในอําเภอได  จะมรีายละเอียดดังนี้ 
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o แสดงผลขอมูลลายผา    โดยสามารถคนหาลายผาแยกตาม

ตําบลได  จะมรีายละเอยีดดงันี้ 
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o แสดงผลขอมูลตําบล  จะมรีายละเอยีดดังนี้ 
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 การคนหาขอมูล 

สําหรับการคนหาขอมูล  เมื่อผูดูแลระบบทัง้ผูดูแลระบบของจังหวัด  หรอืผูดูแลระบบ

แตละอําเภอล็อกอินเขามาในระบบแลว  นอกจากเพิ่มขอมูลตางๆ  ดังหัวขอที่ผานมาแลวนัน้  

ยังสามารถคนหาขอมูลที่เพิ่มเขาไปแลวไดอกีดวย  ซึ่งผูดูแลระบบของจังหวัด  และผูดูแลระบบ

แตละอําเภอ  สามารถคนหาขอมูลผูผลติลายผา  ขอมูลลายผา  และขอมูลตําบล  ได

เหมอืนกัน  ยกเวนขอมูลอําเภอและขอมูลผูใชงานที่ผูดูแลระบบของจังหวัดเทานัน้ที่จะสามารถ

เขาไปคนหาได  แตผูดูแลระบบแตละอําเภอจะไมสามารถคนหาได  ซึ่งมขัีน้ตอนการทาํงาน

ดังนี้ 

  

• การคนหาขอมูลผูผลติลายผา 

- เลอืก  สวนแสดงขอมูลผูผลติลายผา    ดังรูป 
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- การคนหาขอมูลกรณคีนทุกอําเภอ  หากไมเลอืกคนหาแยกตามอําเภอ  

ระบบจะคนหาขอมูลตามช่ือผูผลติลายผาที่ปอนในชองใหกรอกขอมูล  ใน

ทุกอาํเภอ  เชน  คนคําวา  ละมัย  จะแสดงคําวาละมัย  จากทุกอําเภอที่

พบ  จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

- การคนหาขอมูลกรณคีนบางอําเภอ  ดวยช่ือผูผลติลายผา  โดยพมิพช่ือใน

ชองใหกรอกขอมูล  แลวคลิกที่ปุม  คนหา  เชน  คนคําวา  ละมัย ใน

อําเภออากาศอํานวย  ผลลัพธที่ได  ดังรูปดานลางนี้ 
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• การคนหาขอมูลลายผา 

- เลอืก  สวนแสดงขอมูลลายผา    ดังรูป 

 

 
 

- การคนหาขอมูลกรณคีนทุกอําเภอ  หากไมเลอืกคนหาแยกตามอําเภอ  

ระบบจะคนหาขอมูลตามช่ือลายผาที่ปอนในชองใหกรอกขอมูล  ในทุก

อําเภอ  เชน  คนคําวา  ตนสน  จะแสดงคําวาตนสน  จากทุกอําเภอที่พบ  

จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 
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- การคนหาขอมูลกรณคีนบางอําเภอ  ดวยช่ือลายผา  โดยพมิพช่ือในชองให

กรอกขอมูล  แลวคลกิที่ปุม  คนหา  เชน  คนคําวา  ตนสน  ในอําเภอโคก

ศรสีุพรรณ  ผลลัพธที่ได  ดังรูปดานลางนี้ 
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 การแกไขขอมูล 

สําหรับการแกไขขอมูล  เมื่อผูดูแลระบบทัง้ผูดูแลระบบของจังหวัด  หรอืผูดูแลระบบ

แตละอําเภอล็อกอินเขามาในระบบแลว  นอกจากเพิ่มขอมูล  และคนหาขอมูลตางๆ  ดังหัวขอ

ที่ผานมาแลวนั้น  ยังสามารถแกไขขอมูลที่เพิ่มเขาไปแลวไดอกีดวย  ซึ่งผูดูแลระบบของจังหวัด  

และผูดูแลระบบแตละอําเภอ  สามารถแกไขขอมูลผูผลิตลายผา  ขอมูลลายผา  และขอมูล

ตําบล  ไดเหมือนกัน  ยกเวนขอมูลอําเภอและขอมูลผูใชงานที่ผูดูแลระบบของจังหวัดเทานัน้ที่

จะสามารถเขาไปแกไขได  แตผูดูแลระบบแตละอําเภอจะไมสามารถแกไขได  ซึ่งมขีั้นตอนการ

ทํางานดังนี้ 

  

• การแกไขขอมูลผูผลติลายผา 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลผูผลติลายผาแลว  หากตองการจะแกไข

ขอมูลก็ใหคลกิที่หัวขอ  แกไข  ดังรูป 
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- หลังจากนัน้จะแสดงรายละเอยีดขอมูลผูผลติลายผา  ใหเราสามารถแกไข

ได  ซึ่งเมื่อเราแกไขขอมูลเสร็จแลว  ใหคลกิที่ปุม  บันทึกขอมูล  ดังรูป 
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• การแกไขขอมูลลายผา 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลลายผาแลว  หากตองการจะแกไขขอมูลก็ให

คลกิที่หัวขอ  แกไข  ดังรูป 

 

 
 

- หลังจากนัน้จะแสดงรายละเอยีดขอมูลลายผา  ใหเราสามารถแกไขได   

ซึ่งเมื่อเราแกไขขอมูลเสร็จแลว  ใหคลกิที่ปุม  บันทกึขอมูล  ดังรูป 
 

 
 



37 
 

 

 

• การแกไขขอมูลตําบล 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลตําบลแลว  หากตองการจะแกไขขอมูลก็ให

คลกิที่หัวขอ  แกไข  ดังรูป 

 

 
 

- หลังจากนัน้จะแสดงรายละเอยีดขอมูลตําบล  ใหเราสามารถแกไขได    

ซึ่งเมื่อเราแกไขขอมูลเสร็จแลว  ใหคลกิที่ปุม  บันทกึขอมูล  ดังรูป 
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• การแกไขขอมูลอําเภอ 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลอําเภอแลว  หากตองการจะแกไขขอมูลก็ให

คลกิที่หัวขอ  แกไข  ดังรูป 

 

 
 

- หลังจากนัน้จะแสดงรายละเอยีดขอมูลอําเภอ  ใหเราสามารถแกไขได    

ซึ่งเมื่อเราแกไขขอมูลเสร็จแลว  ใหคลกิที่ปุม  บันทกึขอมูล  ดังรูป 

 

 

 

หมายเหตุ  สําหรับขอมูลอําเภอจะแกไขไดเฉพาะ  เมื่อล็อกอนิเขาใชงานในฐานะ

ผูดูแลระบบของจังหวัดเทานัน้   
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• การแกไขขอมูลผูใชงาน 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลผูใชงานแลว  หากตองการจะแกไขขอมูลก็ให

คลกิที่หัวขอ  แกไข  ดังรูป 

 

 
 

- หลังจากนัน้จะแสดงรายละเอยีดขอมูลผูใชงาน  ใหเราสามารถแกไขได    

ซึ่งเมื่อเราแกไขขอมูลเสร็จแลว  ใหคลกิที่ปุม  บันทกึขอมูล  ดังรูป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  สําหรับขอมูลผูใชงานจะแกไขไดเฉพาะ  เมื่อล็อกอนิเขาใชงานในฐานะ

ผูดูแลระบบของจังหวัดเทานัน้   
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 การลบขอมูล 

สําหรับการลบขอมูล  เมื่อผูดูแลระบบทัง้ผูดูแลระบบของจังหวัด  หรอืผูดูแลระบบ

แตละอําเภอล็อกอินเขามาในระบบแลว  นอกจากเพิ่ม  หรอืคนหา  หรอืแกไขขอมูลตางๆ  ดัง

หัวขอที่ผานมาแลวนัน้  ยังสามารถลบขอมูลตางๆ  ไดอีกดวย  ซึ่งผูดูแลระบบของจังหวัด  และ

ผูดูแลระบบแตละอําเภอ  สามารถลบขอมูลผูผลติลายผา  ขอมูลลายผา  และขอมูลตําบล  ได

เหมอืนกัน  ยกเวนขอมูลอําเภอและขอมูลผูใชงานที่ผูดูแลระบบของจังหวัดเทานัน้ที่จะสามารถ

เขาไปลบได  แตผูดูแลระบบแตละอําเภอจะไมสามารถลบได  ซึ่งมขีัน้ตอนการทํางานดังนี้ 
 

• การลบขอมูลผูผลติลายผา 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลผูผลติลายผาแลว  หากตองการจะลบขอมูล

ก็ใหคลกิที่หัวขอ  ลบ  ดังรูป 
 

 
 

- หลังจากนัน้ระบบจะแสดงกลองขอความเพื่อสอบถามการยนืยันการลบ

ขอมูลวา  คุณตองการลบขอมูล?  ซึ่งถาเราคลกิปุม  OK  ระบบจะลบ

ขอมูลนัน้  แตถาเราคลกิปุม  Cancel  ระบบจะไมลบขอมูลนัน้ 
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• การลบขอมูลลายผา 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลลายผาแลว  หากตองการจะลบขอมูลก็ให

คลกิที่หัวขอ  ลบ  ดังรูป 

 

 
 

- หลังจากนัน้ระบบจะแสดงกลองขอความเพื่อสอบถามการยนืยันการลบ

ขอมูลวา  คุณตองการลบขอมูล?  ซึ่งถาเราคลกิปุม  OK  ระบบจะลบ

ขอมูลนัน้  แตถาเราคลกิปุม  Cancel  ระบบจะไมลบขอมูลนัน้ 

 

• การลบขอมูลตําบล 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลตําบลแลว  หากตองการจะลบขอมูลก็ให

คลกิที่หัวขอ  ลบ  ดังรูป 

 

 
 

 

- หลังจากนัน้ระบบจะแสดงกลองขอความเพื่อสอบถามการยนืยันการลบ

ขอมูลวา  คุณตองการลบขอมูล?  ซึ่งถาเราคลกิปุม  OK  ระบบจะลบ

ขอมูลนัน้  แตถาเราคลกิปุม  Cancel  ระบบจะไมลบขอมูลนัน้ 
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• การลบขอมูลอําเภอ 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลอําเภอแลว  หากตองการจะลบขอมูลก็ให

คลกิที่หัวขอ  ลบ  ดังรูป 

 
 

- หลังจากนัน้ระบบจะแสดงกลองขอความเพื่อสอบถามการยนืยันการลบ

ขอมูลวา  คุณตองการลบขอมูล?  ซึ่งถาเราคลกิปุม  OK  ระบบจะลบ

ขอมูลนัน้  แตถาเราคลกิปุม  Cancel  ระบบจะไมลบขอมูลนัน้ 
 

หมายเหตุ  สําหรับขอมูลอําเภอจะลบไดเฉพาะ  เมื่อล็อกอนิเขาใชงานในฐานะผูดูแล

ระบบของจังหวัดเทานัน้   
 

• การลบขอมูลผูใชงาน 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลผูใชงานแลว  หากตองการจะลบขอมูลก็ให

คลกิที่หัวขอ  ลบ  ดังรูป 
 

 
 

- หลังจากนัน้ระบบจะแสดงกลองขอความเพื่อสอบถามการยนืยันการลบ

ขอมูลวา  คุณตองการลบขอมูล?  ซึ่งถาเราคลกิปุม  OK  ระบบจะลบ

ขอมูลนัน้  แตถาเราคลกิปุม  Cancel  ระบบจะไมลบขอมูลนัน้ 
 

หมายเหตุ  สําหรับขอมูลผูใชงานจะลบไดเฉพาะ  เมื่อล็อกอนิเขาใชงานในฐานะผูดูแล

ระบบของจังหวัดเทานัน้   



 

คูมอืการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

สําหรับตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

  อ.กรรณกิาร  กมลรัตน 

และ 

อ.แพรตะวัน  จารุตัน 

 

 

 

 

มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ป พ.ศ.2556 



 

คํานํา 

 คูมอืการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  จัดทําขึ้นทัง้หมด  2  

ชุด  เพื่อใชประกอบการจัดอบรมเชิงปฏบิัตกิารการใชงานระบบสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร  สําหรับพัฒนากรและสําหรับตัวแทนกลุมผูผลติลายผา  สําหรับคูมอืเลมน้ีใช

สําหรับการจัดอบรมเชิงปฏบิัติการการใชงานระบบสารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัด

สกลนคร  ใหกับตัวแทนกลุมผูผลติลายผาในจังหวัดสกลนคร  โดยเนื้อหาภายในเลมนี้จะ

แสดงขัน้ตอนการใชงานระบบสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  แบงออกเปนสวนการใช

งานสําหรับผูใชงานทั่วไป  และสําหรับผูดูแลระบบเพื่อบรหิารจัดการขอมูลผูผลติลายผา  และ

ขอมูลลายผา  อันประกอบไปดวยการเพิ่ม  ลบ  แกไข  และคนหาขอมูลตางๆ 

 ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาคูมอืเลมนี้จะเปนประโยชนสําหรับผูเขารวมอบรมทุกทาน  

หากมขีอผิดพลาดประการใด  ผูจัดทํายนิดนีอมรับขอเสนอแนะ  เพื่อปรับปรุงใหสมบูรณตอไป 

 

กันยายน  2556 
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คูมอืการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

(สําหรับตัวแทนกลุมผูผลติผาพื้นเมอืง) 
 

 สําหรับเนื้อหาในคูมอืเลมนี้แบงเปน  2  สวนหลักๆ  คือ  ขอมูลสําหรับผูใชงานทั่วไป  

และสําหรับผูดูแลระบบ  โดยมรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

 

1. ผูใชงานท่ัวไป 

 สําหรับผูใชงานทั่วไปจะสามารถคลกิเลอืกดูขอมูลผูผลิตลายผา  และขอมูลลายผา

ตางๆ  ได  โดยสามารถคนหาขอมูลตามช่ือผูผลิตลายผาหรอืช่ือลายผา  และสามารถแยกคน

ตามอําเภอหรอืจะคนดูทัง้จังหวดัก็ได  ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี้ 

 

• สามารถเขาใชระบบงานผานอนิเตอรเน็ต  โดยเขาใชที่เว็บไซต  http://dbsp.snru.ac.th  

ซึ่งจะใหผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 
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• ระบบจะมีสารสนเทศ 2 สวนหลักๆ คอืสวนขอมูลผูผลิตลายผา และสวนขอมูลลายผา  
 

 สวนขอมูลผูผลติลายผา 
- ใหคลกิเลอืกที่หัวขอ  ขอมูลผูผลติลายผา  ซึ่งเลอืกคลกิไดทั้ง  2  

ตําแหนง  ดังรูปดานลางนี้ 
 

 
 

- เมื่อคลกิที่หัวขอ ขอมูลผูผลติลายผา  จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 
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- สามารถคลกิดูรายละเอยีดแตละคนที่เปนผูผลติลายผาได  โดยคลกิที่  

คลกิดู  ดังรูปดานลางนี้ 

 
 

- เมื่อคลกิดูรายละเอียด  จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้   
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- สามารถคนหาขอมูล  ดวยช่ือผูผลิตลายผา  โดยพมิพช่ือในชองใหกรอก

ขอมูล  แลวคลกิที่ปุม  คนหา  ผูผลิตลายผาได  เชน  คนคําวา  ละมัย      

ดังรูปดานลางนี้ 
 

 
 

- หากไมเลอืกคนหาแยกตามอําเภอ  ระบบจะคนหาขอมูลตามช่ือผูผลติลาย

ผาที่ปอนในชองใหกรอกขอมูล  ในทุกอําเภอ  เชน  คนคําวา  ละมัย  จะ

แสดงคําวาละมัย  จากทุกอําเภอที่พบ  จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 
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- หากแยกคนหาตามอําเภอ  ระบบจะคนหาขอมูลตามช่ือผูผลติลายผาที่

ปอนในชองใหกรอกขอมูล  เฉพาะอําเภอที่เลอืก  เชน  คนคําวา  ละมัย  

ในอําเภอกุดบาก  (ใหปอนช่ือ -> เลอืกอําเภอ -> คลกิปุมคนหา) 

 
 

- จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 

 
 

- เมื่อ  คลกิดู  รายละเอยีด  จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 
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 สวนขอมูลลายผา 

- ใหคลกิเลอืกที่หัวขอ  ขอมูลลายผา  ซึ่งเลอืกคลกิไดทัง้  2  ตําแหนง    

ดังรูปดานลางนี้ 
 

 
 

 

- เมื่อคลกิที่หัวขอ ขอมูลลายผา  จะไดผลลัพธดงัรูปดานลางนี้ 
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- สามารถคลกิดูรายละเอยีดลายผาแตละผืนได  โดยคลกิที่  คลกิด ู ดังรูป

ดานลางนี้ 

 

 
 

 

- เมื่อ  คลกิดู  รายละเอยีด  จะไดผลลพัธดังรูปดานลางนี้   
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- สามารถคนหาขอมูล  ดวยช่ือลายผา  โดยพมิพช่ือในชองใหกรอกขอมูล  

แลวคลกิที่ปุม  คนหา  ลายผาได  เชน  คนคําวา  ดอก  ดังรูปดานลางนี้ 
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- หากไมเลอืกคนหาแยกตามอําเภอ  ระบบจะคนหาขอมูลตามช่ือลายผาที่

ปอนในชองใหกรอกขอมูล  ในทุกอําเภอ  เชน  คนคําวา  ดอก  จะแสดง

ช่ือลายผาที่มคีําวา  ดอก  จากทุกอําเภอที่พบ  จะไดผลลัพธดังรูป

ดานลางนี้ 
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- หากแยกคนหาตามอําเภอ  ระบบจะคนหาขอมูลตามช่ือลายผาที่ปอนใน

ชองใหกรอก  เฉพาะอําเภอที่เลอืก  เชน  คนคําวา  ดอก  ในอําเภอสวาง

แดนดนิ  (ใหปอนช่ือลายผา -> เลอืกอําเภอ -> คลกิปุมคนหา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 
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- เมื่อ  คลกิดู  รายละเอยีด  จะไดผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 
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2. ผูดูแลระบบงาน 

 สําหรับผูดูแลระบบงาน  จะแยกหนาที่ใหบรหิารจัดการขอมูลในแตกลุมของแตละ

อําเภอ  

• สามารถเขาใชระบบงานผานอนิเตอรเน็ต  โดยเขาใชที่เว็บไซต  http://dbsp.snru.ac.th  

และใหคลกิเลอืกที่หัวขอ  ผูดูแลระบบ  ซึ่งเลอืกคลกิไดทั้ง  2  ตําแหนง  ดังรูป

ดานลางนี้ 

 
• เมื่อคลกิที่หัวขอ  ผูดูแลระบบ  จะไดผลลัพธดงัรูปดานลางนี้ 

 
- ใหปอนช่ือผูใช  และรหัสผาน  (ซึ่งตดิบอกไวในหนานี้ของคูมอืแตละเลม)  

หลังจากนัน้คลกิปุม ตกลง  เชน  ผูดูแลระบบกลุมผูทอผาไหม  หมู  1  

บานโคกสงา  ต.ดงหมอใต  อ.บานมวง  ดังรูปดานลางนี้   
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- เมื่อปอนช่ือผูใช  และรหัสผาน  ที่ถูกตอง  จะใหผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 

 
 

- ในระบบจะแบงงานออกเปน  2  สวนหลัก  คือ  สวนกรอกขอมูล  และ

สวนการแสดงผลขอมูล   

 

 สวนกรอกขอมูล   

ผูดูแลระบบสามารถคลกิผานปุมสัญลักษณตางๆ  หรอืเลอืกผานเมนู  

เชน  เลอืกสวนกรอกขอมูล  ดังรูปดานลางนี้   
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- สวนกรอกขอมูล  ประกอบไปดวยสวนยอยตางๆ  ดังนี้ 

o กรอกขอมูลผูผลติลายผา  (แนะนําใหกรอกตําบลกอนที่จะกรอก

ขอมูลผูผลติลายผา  เพราะจะตองดงึขอมูลตําบลมาใชในการบันทกึ

ขอมูลผูผลติลายผา)  จะมรีายละเอยีดที่ตองกรอก  ดังนี้ 
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o กรอกขอมูลลายผา  (แนะนําใหกรอกขอมูลผูผลติลายผากอนที่

จะกรอกขอมูลลายผา  เพราะจะตองดงึขอมูลผูผลติลายผามาใช

ในการบันทกึขอมูลลายผา)  จะมีรายละเอยีดที่ตองกรอก  ดังนี้ 
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o กรอกขอมูลตําบล  จะมีรายละเอยีดที่ตองกรอก  ดังนี้ 

 
 

 

 สวนแสดงผลขอมูล  ใหคลกิเลอืกดังรูปดานลางนี้ 
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- สวนแสดงผล  ประกอบไปดวยสวนยอยตางๆ  ดังนี้ 

o แสดงผลขอมูลผูผลติลายผา  โดยสามารถคนหาผูผลิตลายผา

ในอําเภอได  จะมรีายละเอียดดังนี้ 
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o แสดงผลขอมูลลายผา    โดยสามารถคนหาลายผาแยกตาม

ตําบลได  จะมรีายละเอยีดดงันี้ 
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o แสดงผลขอมูลตําบล  จะมรีายละเอยีดดังนี้ 
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 การคนหาขอมูล 

สําหรับการคนหาขอมูล  เมื่อผูดูแลระบบแตละกลุมล็อกอนิเขามาในระบบแลว  

นอกจากเพิ่มขอมูลตางๆ  ดังหัวขอที่ผานมาแลวนั้น  ยังสามารถคนหาขอมูลที่เพิ่มเขาไปแลวได

อกีดวย  ซึ่งผูดูแลระบบสามารถคนหาขอมูลผูผลติลายผา  ขอมูลลายผา  และขอมูลตําบล  

ซึ่งมขีัน้ตอนการทํางานดังนี้ 

  

• การคนหาขอมูลผูผลติลายผา 

- เลอืก  สวนแสดงขอมูลผูผลติลายผา    ดังรูป 

 

 
 

- การคนหาขอมูลผูผลิตลายผา  ระบบจะคนหาขอมูลตามช่ือผูผลติลายผา

ที่ปอนในชองใหกรอกขอมูล  เชน  คนคําวา  คํา  จะแสดงช่ือหรอืนามสกุล  

ทีม่คีําวา  คํา  อยูดวยออกมา  จะไดผลลัพธดงัรูปดานลางนี้ 
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• การคนหาขอมูลลายผา 

- เลอืก  สวนแสดงขอมูลลายผา    ดังรูป 

 

 
 

- การคนหาขอมูลกรณีคนทุกตําบล  หากไมเลอืกคนหาแยกตามตําบล 

ระบบจะคนหาขอมูลตามช่ือลายผาที่ปอนในชองใหกรอกขอมูล  ในทุก

ตําบล  เชน  คนคําวา  ตุม  จะแสดงช่ือตุม  จากทุกตําบลที่พบ  จะได

ผลลัพธดังรูปดานลางนี้ 
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- การคนหาขอมูลกรณคีนบางตําบล  ดวยช่ือลายผา  โดยพิมพช่ือในชองให

กรอกขอมูล  แลวคลกิที่ปุม  คนหา  เชน  คนคําวา  ตุม  ในตําบลอากาศ  

ผลลัพธที่ได  ดังรูปดานลางนี้ 
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 การแกไขขอมูล 

สําหรับการแกไขขอมูล  เมื่อผูดูแลระบบแตละกลุมล็อกอนิเขามาในระบบแลว  

นอกจากเพิ่มขอมูล  และคนหาขอมูลตางๆ  ดังหัวขอที่ผานมาแลวนัน้  ยังสามารถแกไขขอมูล

ที่เพิ่มเขาไปแลวไดอกีดวย  ซึ่งผูดูแลระบบสามารถแกไขขอมูลผูผลติลายผา  ขอมูลลายผา  

และขอมูลตําบล  ได  ซึ่งมขีั้นตอนการทํางานดังนี้ 

  

• การแกไขขอมูลผูผลติลายผา 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลผูผลติลายผาแลว  หากตองการจะแกไข

ขอมูลก็ใหคลกิที่หัวขอ  แกไข  ดังรูป 
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- หลังจากนัน้จะแสดงรายละเอียดขอมูลผูผลติลายผา  ใหเราสามารถแกไข

ได  ซึ่งเมื่อเราแกไขขอมูลเสร็จแลว  ใหคลกิที่ปุม  บันทึกขอมูล  ดังรูป 
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• การแกไขขอมูลลายผา 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลลายผาแลว  หากตองการจะแกไขขอมูลก็ให

คลกิที่หัวขอ  แกไข  ดังรูป 

 

 
 

- หลังจากนัน้จะแสดงรายละเอยีดขอมูลลายผา  ใหเราสามารถแกไขได   

ซึ่งเมื่อเราแกไขขอมูลเสร็จแลว  ใหคลกิที่ปุม  บันทกึขอมูล  ดังรูป 
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• การแกไขขอมูลตําบล 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลตําบลแลว  หากตองการจะแกไขขอมูลก็ให

คลกิที่หัวขอ  แกไข  ดังรูป 
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- หลังจากนัน้จะแสดงรายละเอยีดขอมูลตําบล  ใหเราสามารถแกไขได    

ซึ่งเมื่อเราแกไขขอมูลเสร็จแลว  ใหคลกิที่ปุม  บันทกึขอมูล  ดังรูป 

 

 
 

 

 การลบขอมูล 

สําหรับการลบขอมูล  เมื่อผูดูแลระบบแตละกลุมล็อกอินเขามาในระบบแลว  

นอกจากเพิ่ม  หรอืคนหา  หรอืแกไขขอมูลตางๆ  ดังหัวขอที่ผานมาแลวนัน้  ยังสามารถลบ

ขอมูลตางๆ  ไดอกีดวย  ซึ่งผูดูแลระบบสามารถลบขอมูลผูผลิตลายผา  ขอมูลลายผา  และ

ขอมูลตําบล  ได  ซึ่งมขีัน้ตอนการทํางานดังนี้ 
 

• การลบขอมูลผูผลติลายผา 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลผูผลติลายผาแลว  หากตองการจะลบขอมูล

ก็ใหคลกิที่หัวขอ  ลบ  ดังรูป 
 

 
 

- หลังจากนัน้ระบบจะแสดงกลองขอความเพื่อสอบถามการยนืยันการลบ

ขอมูลวา  คุณตองการลบขอมูล?  ซึ่งถาเราคลกิปุม  OK  ระบบจะลบ

ขอมูลนัน้  แตถาเราคลกิปุม  Cancel  ระบบจะไมลบขอมูลนัน้ 
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• การลบขอมูลลายผา 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลลายผาแลว  หากตองการจะลบขอมูลก็ให

คลกิที่หัวขอ  ลบ  ดังรูป 

 

 
 

- หลังจากนัน้ระบบจะแสดงกลองขอความเพื่อสอบถามการยนืยันการลบ

ขอมูลวา  คุณตองการลบขอมูล?  ซึ่งถาเราคลกิปุม  OK  ระบบจะลบ

ขอมูลนัน้  แตถาเราคลกิปุม  Cancel  ระบบจะไมลบขอมูลนัน้ 

 

• การลบขอมูลตําบล 

- เมื่อเราเลอืกสวนแสดงขอมูลตําบลแลว  หากตองการจะลบขอมูลก็ให

คลกิที่หัวขอ  ลบ  ดังรูป 

 

 
 

- หลังจากนัน้ระบบจะแสดงกลองขอความเพื่อสอบถามการยนืยันการลบ

ขอมูลวา  คุณตองการลบขอมูล?  ซึ่งถาเราคลกิปุม  OK  ระบบจะลบ

ขอมูลนัน้  แตถาเราคลกิปุม  Cancel  ระบบจะไมลบขอมูลนัน้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข-1 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข-2 

 

 



แบบสอบถามความคดิเห็นการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

ผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

(สําหรับพัฒนากร) 

 

 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามความคดิเห็นการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร  มทีัง้หมด  3  ตอน  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบเตมิ

ขอความและเลอืกตอบ  ตอนที่  2  สอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการใชระบบฐานขอมูล

สารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  เปนแบบใหระดับคะแนน  และตอนที่  3  เปนความ

คดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  เปนแบบเขยีนบรรยายตอบคําถาม 
 

ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ช่ือ – สกุล  :  ......................................................................................................... 

 เพศ     ชาย    หญงิ  อายุ  :  ...................  ป 

 ตําแหนง  :  ............................................................................................................ 

 สังกัด   :  ...............................................................................................................  

 โทรศัพทหนวยงาน   : …………..………………..………โทรสาร............................................ 

เบอรมอืถอื  : …………………………………………  e- mail  : ..................................... 

 ระดับการศกึษา     

� อนุปรญิญา 

� ปรญิญาตรี 

� ปรญิญาโท 

� ปรญิญาเอก 

� อื่น ๆ  โปรดระบุ.................................................... 

 

 

 

 



ตอนท่ี  2  ความคดิเห็นเกี่ยวกับการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร 

 โปรดกาเครื่องหมายถูก  (√)  ลงในชองประเมินตามความคดิเห็นของทาน   

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

ดีมาก ด ี
ปาน

กลาง 
พอใช 

ควร

ปรับ

ปรุง 

5 4 3 2 1 

1. ดานขอมูลของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ      

1.1 ขอมูลถูกตอง ครอบคลุม ชัดเจน      

1.2 ขอมูลมีประโยชน      

1.3 ความสะดวก ชัดเจนในการสบืคนขอมูล      

1.4 ความรวดเร็วในการเขาถงึขอมูล      

1.5 ความเช่ือมโยง สัมพันธ สอดคลอง และลําดับของ

เนื้อหา 
     

2. ดานกราฟกของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ      

2.1 การวางโครงรางหนาเว็บเพ็จ      

2.2 ความนาสนใจของตัวอักษร สี และขนาดตัวอักษร      

2.3 ความนาสนใจของภาพประกอบและสอดคลองกับ

เนื้อหา 
     

3. ดานการจัดการระบบของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ      

3.1 ล็อกอินเขาใชงานไดอยางรวดเร็ว      

3.2 เมนูท่ีใชจัดการขอมูล      

3.3 การโตตอบเมื่อมกีารจัดการขอมูล      

3.4 จัดการขอมูลไดงายและรวดเร็ว      

3.5 หนาจัดการขอมูลสอดคลองกับหนาแสดงผลขอมูล      

4. ดานการนาํไปใชประโยชนของระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ 

     

4.1 สามารถชวยสงเสริมประชาสัมพันธผาพื้นเมอืง      

4.2 สามารถชวยสงเสริมการจําหนายผาพื้นเมอืง      

4.3 สามารถชวยในการคนหาและติดตอกับกลุมผูผลติ

ลายผาพื้นเมอืงไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

     

4.4 สามารถชวยในการสืบคนขอมูลลายผาไดรวดเร็วและ

งายขึ้น 

     

4.5 สามารถชวยใหพัฒนากรและกลุมผูผลติลายผา

พื้นเมอืงใชประโยชนรวมกัน 

     



ตอนท่ี  3  ความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  เกี่ยวกับการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผา

พื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

  

1. ทานไดรับความรู  ทักษะ  และประสบการณใหม ๆ  จากการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  อยางไร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

2. สิ่งที่ทานไดรับจากการอบรมเชิงปฏบิัตกิารครัง้นี้ตรงตามความคาดหวัง  และความตองการ

ของทานหรอืไม  อยางไร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

3. ทานมีความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  อยางไรบาง 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

 

                       

      ลงช่ือ....................................................... 

        (.............................................................) 

        ผูประเมนิ 

       วันที่ …......../.................../.............. 

 

 

 
ขอบพระคณุทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

กรุณาสงกลับ อ.กรรณกิาร กมลรัตน หรือ อ.แพรตะวัน จารุตัน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร อ.เมอืง จ.สกลนคร 47000 



แบบสอบถามความคดิเห็นการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

ผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

(สําหรับตัวแทนกลุมผูผลิตลายผาพื้นเมอืง) 

 

 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามความคดิเห็นการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร  มทีัง้หมด  3  ตอน  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบเตมิ

ขอความและเลอืกตอบ  ตอนที่  2  สอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการใชระบบฐานขอมูล

สารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  เปนแบบใหระดับคะแนน  และตอนที่  3  เปนความ

คดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  เปนแบบเขยีนบรรยายตอบคําถาม 
 

ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ช่ือ – สกุล  :  ......................................................................................................... 

 เพศ     ชาย    หญงิ  อายุ  :  ...................  ป 

 ตัวแทนกลุมผูผลติลายผา   :  .................................................................................  

เบอรมอืถอื  : …………………………………………  e- mail  : ..................................... 

 ระดับการศกึษา     

� ประถมศกึษา  6 

� มัธยมศกึษาตอนตน 

� มัธยมศกึษาตอนปลาย 

� ปรญิญาตรี 

� ปรญิญาโท 

� อื่น ๆ  โปรดระบุ.................................................... 

 

 

 

 



ตอนท่ี  2  ความคดิเห็นเกี่ยวกับการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร 

 โปรดกาเครื่องหมายถูก  (√)  ลงในชองประเมินตามความคดิเห็นของทาน   

รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

ดีมาก ด ี
ปาน

กลาง 
พอใช 

ควร

ปรับ

ปรุง 

5 4 3 2 1 

1. ดานขอมูลของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ      

1.1 ขอมูลถูกตอง ครอบคลุม ชัดเจน      

1.2 ขอมูลมีประโยชน      

1.3 ความสะดวก ชัดเจนในการสบืคนขอมูล      

1.4 ความรวดเร็วในการเขาถงึขอมูล      

1.5 ความเช่ือมโยง สัมพันธ สอดคลอง และลําดับของ

เนื้อหา 
     

2. ดานกราฟกของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ      

2.1 การวางโครงรางหนาเว็บเพ็จ      

2.2 ความนาสนใจของตัวอักษร สี และขนาดตัวอักษร      

2.3 ความนาสนใจของภาพประกอบและสอดคลองกับ

เนื้อหา 
     

3. ดานการจัดการระบบของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ      

3.1 ล็อกอินเขาใชงานไดอยางรวดเร็ว      

3.2 เมนูท่ีใชจัดการขอมูล      

3.3 การโตตอบเมื่อมกีารจัดการขอมูล      

3.4 จัดการขอมูลไดงายและรวดเร็ว      

3.5 หนาจัดการขอมูลสอดคลองกับหนาแสดงผลขอมูล      

4. ดานการนาํไปใชประโยชนของระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ 

     

4.1 สามารถชวยสงเสริมประชาสัมพันธผาพื้นเมอืง      

4.2 สามารถชวยสงเสริมการจําหนายผาพื้นเมอืง      

4.3 สามารถชวยในการคนหาและติดตอกับกลุมผูผลติ

ลายผาพื้นเมอืงไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

     

4.4 สามารถชวยในการสืบคนขอมูลลายผาไดรวดเร็วและ

งายขึ้น 

     

4.5 สามารถชวยใหพัฒนากรและกลุมผูผลติลายผา

พื้นเมอืงใชประโยชนรวมกัน 

     



ตอนท่ี  3  ความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  เกี่ยวกับการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผา

พื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

  

1. ทานไดรับความรู  ทักษะ  และประสบการณใหม ๆ  จากการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร  อยางไร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

2. สิ่งที่ทานไดรับจากการอบรมเชิงปฏบิัตกิารครัง้นี้ตรงตามความคาดหวัง  และความตองการ

ของทานหรอืไม  อยางไร 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

3. ทานมีความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  อยางไรบาง 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

 

                       

      ลงช่ือ....................................................... 

        (.............................................................) 

        ผูประเมนิ 

       วันที่ …......../.................../.............. 

 

 

 
ขอบพระคณุทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

กรุณาสงกลับ อ.กรรณกิาร กมลรัตน หรือ อ.แพรตะวัน จารุตัน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร อ.เมอืง จ.สกลนคร 47000 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

 

 

 

 

 

 

 



132 
 

ภาพบรรยากาศการฝกอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูล

สารสนเทศผาพ้ืนเมืองจังหวัดสกลนคร 
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   การอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร      กรรณกิาร  กมลรัตน  และแพรตะวัน  จารุตัน  ป พ.ศ. 2557 

         



1 

 
 
 
 
 

 การอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพืน้เมอืง 

จังหวัดสกลนคร 
Training for Transferring the Use of Sakon   

Nakhon’s Indigenous Textile Database System 
 

กรรณิการ กมลรัตน และแพรตะวัน จารุตัน 
 

บทคัดยอ 

 วัตถุประสงคของงานวจิัยน้ีคอื 1) เพื่อฝกอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมืองจังหวัด

สกลนคร และ 2) เพื่อศึกษาความคดิเห็นของพัฒนากร และตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร ตอการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร ผูรวมการวจิัย ประกอบดวยพัฒนากรท่ี

รับผดิชอบงาน OTOP ในแตละอําเภอของจังหวัดสกลนคร จาํนวน 18 อําเภอๆ ละ 1 คน และพัฒนากร

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร 1 คน รวม 19 คน และตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงท่ีมทัีกษะ

พื้นฐานการใชงานคอมพวิเตอร จํานวน 166 คน สําหรับขัน้ตอนการวจิัยมดัีงน้ี 1) ฝกอบรมเชิงปฏบัิตกิาร

การใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร ใหกับพัฒนากร 2) ศึกษาความคดิเห็นของ

พัฒนากร ท่ีมตีอการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 3) ฝกอบรมเชิงปฏบัิตกิาร

การใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร สําหรับตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง 

และ 4) ศึกษาความคดิเห็นของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง ท่ีมตีอการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

ผลการวจิัยพบวาผูเขารวมอบรมสามารถบริหารจัดการขอมูลในระบบฐานขอมูลสารสนเทศผา

พื้นเมอืงจังหวัดสกลนครได และจากการวเิคราะหทางสถติิพบวาความคดิเห็นของพัฒนากรท่ีมตีอการใช

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยูในระดับด ีคะแนนเฉลี่ย 4.4168 และ

ความคดิเห็นของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงท่ีมตีอการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืง

จังหวัดสกลนคร โดยรวมอยูในระดับด ีคะแนนเฉลี่ย 4.4161 
 

คําสําคัญ : การอบรมถายทอด, ระบบฐานขอมูล, พัฒนากร, ตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง, 

สกลนคร 
 

Abstract 

 The objectives of this research were 1) to train for transferring the use of Sakon Nakhon’s  

Indigenous Textile Database System and 2) to study the opinions of the development officers and the 

representatives of the indigenous textile production groups of Sakon Nakhon on the use of Sakon 

Nakhon’s Indigenous Textile Database System. The research participants consisted of 19 development 
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officers – 18 development officers who are responsible for OTOP work of all the 18 districts and one 

from the Provincial Office of Community Development and 116 representatives of the indigenous textile 

production groups who have basic skills in using computer. The steps of the research were : 1) a 

workshop on the use of Sakon Nakhon’s Indigenous Textile Database System for the development 

officers, 2) a study of their opinions on the use of the database system, 3) a workshop for the 

representatives of the indigenous textile production groups, 4) a study of their opinions on the use of 

the database system, of the database system. 

The findings of the research showed that the workshop participants were able to use the 

database system and the statistical analysis revealed that the opinions of the development officers on 

the database system were, on the whole, at a high level with an average score of 4.4168 and the 

opinions of the representatives of indigenous textile production groups were, on the whole, at a high 

level with an average score of 4.4161. 
 

Keyword : Training for Transferring, Database System, Representative of Development Officers, 

Indigenous Textile Production Groups, Sakon Nakhon 
 

บทนํา 

 งานวจิัยกอนหนาน้ีไดศึกษาภูมปิญญาทองถิ่น “เร่ืองลายผาพื้นเมอืง จังหวัดสกลนคร” เพื่อพัฒนา

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศผานเว็บแอพพลเิคชัน (กรรณกิาร กมลรัตน และคณะ, 2551) โดยงานวจิัย

ดังกลาวไดพัฒนาขึ้นเพื่อรวบรวมและเผยแพรขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูผลติลายผา และศึกษาภูมปิญญาทองถิ่น

ในการใชสแีละลวดลายลายผาพื้นเมอืงในจังหวัดสกลนคร โดยระบบฐานขอมูลดังกลาวสามารถบริหาร

จัดการขอมูลผูผลติลายผาพื้นเมอืง และลายผาตางๆ ท่ีกลุมผลติขึ้นมา มขีอมูลกลุมผูผลติจํานวน 166 กลุม 

และผูผลติลายผาจํานวน 696 คน แตขอมูลในระบบบางสวนยังไมเปนปจจุบัน เพราะเปนขอมูลท่ีทีมวจิัยได

เก็บรวบรวมในป 2550 ดังน้ันผูวจิัยจงึมแีนวความคดิท่ีจะพัฒนาตอยอดงานวจิัยเดมิ โดยจัดโครงการจัด

อบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครใหกับพัฒนากรท่ีดูแลงาน OTOP และ

ตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงท่ีมคีวามรูพื้นฐานการใชงานคอมพวิเตอร เพื่อใหผูท่ีไดรับการอบรมเปน

ผูดูแลระบบฐานขอมูลเอง เพราะตัวแทนกลุมผูผลติเปนคนในทองถิ่น และมขีอมูลท่ีสามารถปรับปรุงใหเปน

ปจจุบันได โดยมพัีฒนากรอําเภอเปนผูท่ีคอยดูแลและใหคําปรึกษา ซึ่งระบบฐานขอมูลดังกลาวมปีระโยชน

สําหรับกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงโดยตรงเพราะสามารถเก็บรวบรวมขอมูลผาพื้นเมอืงและเผยแพร

ประชาสัมพันธสูสาธารณะ รวมท้ังเปนการอนุรักษลายผาตางๆ ใหกับอนุชนรุนหลังได  

ดังน้ันผูวจิยัจงึไดมโีครงการอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร เพื่อฝกอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลดังกลาว ดวยการจัดอบรมเชิงปฏบัิตกิารการใชระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร ใหกับพัฒนากรท่ีดูแลงาน OTOP และตัวแทนกลุมผูผลติ

ลายผาพื้นเมอืงท่ีมคีวามรูพื้นฐานการใชงานคอมพวิเตอร และศึกษาความคดิเห็นตอการใชระบบฐานขอมูล
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สารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร ดวยแบบสอบถาม เพื่อนําความคดิเห็นท่ีไดไปปรับปรุงแกไขระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครใหมคีวามสมบูรณ เปนปจจุบัน และตรงกบัความตองการ

การใชงานของกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 
 

วัตถุประสงคการวจัิย 

1. เพื่อฝกอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

2. เพื่อศึกษาความคดิเห็นของพัฒนากร และตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  

ตอการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 
 

วธิดีําเนินการวิจัย 

ผูรวมการวจัิย  

1. พัฒนากร เลอืกแบบเจาะจง ผูท่ีรับผดิชอบงาน OTOP ในแตละอําเภอของจังหวัดสกลนคร 

จํานวน 18 อําเภอๆ ละ 1 คน และพัฒนากรสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร 1 คน รวม 19 คน  

2. ตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง ท่ีใหแตละกลุมสงตัวแทนเขารับการฝกอบรม กลุมละ 1 

คน โดยเลอืกผูท่ีมทัีกษะพื้นฐานการใชงานคอมพวิเตอร จากท้ังหมด 116 กลุม รวมเปน 116 คน ซึ่งขอมูล

กลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงไดขอมูลมาจากงานวจิัยการศึกษาภูมปิญญาทองถิ่น “เร่ืองลายผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร” เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศผานเว็บแอพพลเิคชัน และผานการตรวจสอบช่ือกลุมจาก

พัฒนากรแตละอําเภอ  

เครื่องมือทีใ่ชในการวจัิย 

1. ระบบฐานขอมูลลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร เปนระบบฐานขอมูลท่ีไดจากงานวจิัย

การศึกษาภูมปิญญาทองถิ่น “เร่ืองลายผาพื้นเมอืง จังหวัดสกลนคร” เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ผานเว็บแอพพลเิคชัน (กรรณกิาร กมลรัตน และคณะ, 2551) ท่ีเผยแพรผานเว็บไซต http://dbsp.snru.ac.th 

2. คูมอืการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร ซึ่งม ี2 เลม คอื สําหรับ

พัฒนากร และสําหรับกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง  

3. แบบสอบถามความคดิเห็นการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

ซึ่งไดปรับปรุงจากแบบสอบถามระบบฐานขอมูลคลังปญญา สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และแบบสอบถามความพงึพอใจของผูใชระบบสารสนเทศสําหรับ

บุคลากรสํานักหอสมุด มหาวทิยาลัยนเรศวร (ออนไลน, 2556) และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ (Best, J. W.; Kahn, J. V. : 2006)  

 ข้ันตอนการดําเนนิการวจัิย 

สําหรับขัน้ตอนการดําเนินการวจิัย แบงเปน 4 ขัน้ตอน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 ฝกอบรมเชงิปฏบิติัการการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพืน้เมือง

จังหวดัสกลนคร สําหรับพัฒนากร  
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  เพื่อฝกอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครใหกับพัฒนากร 

จํานวน 19 คน โดยผูวจิัยเปนวทิยากรในการอบรม และมผีูชวยวทิยากรจํานวน 2 คน โดยการถายทอด

ความรูจากวทิยากรสูผูเขาอบรมเปนการอบรมเชิงปฏบัิตกิาร การสาธิต และบรรยายประกอบ (วรีะพันธ 

แกวรัตน, 2556) มรีายละเอียดดังน้ี 

1. พัฒนากรท่ีเขารับการอบรม ใชเคร่ืองคอมพวิเตอร 1 เคร่ือง ตอ 1 คน  

2. เคร่ืองคอมพวิเตอร ใชงานผานระบบปฏบัิติการ WindowsXP มโีปรแกรม Web 

Browser และเคร่ืองคอมพวิเตอรสามารถใชงานอินเทอรเน็ตได 

3. คูมอืการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร สําหรับพัฒนากร 1 

เลม ตอ 1 คน 

4. วทิยากรใชเคร่ืองคอมพวิเตอรท่ีมคีุณลักษณะเหมอืนกับเคร่ืองผูเขาอบรม และเชื่อมตอ

กับ Projector เพื่อแสดงผลการใชงานจากเคร่ืองวทิยากรใหกับผูเขาอบรมไดมองเห็น 

5. วทิยากรเปนผูบรรยายและสาธิตการจัดการขอมูลตางๆ ในระบบฐานขอมูลลายผา

พื้นเมืองจังหวัดสกลนคร และใชคูมอืการอบรมในขอ 3 ประกอบการอบรม สําหรับการอบรมประกอบดวย

เนื้อหา 2 สวนหลักๆ คอื สวนของผูใชงานท่ัวไป และสวนของผูดูแลระบบ ซึ่งแบงเปน 2 กรณี คอื กรณเีขาใช

ระบบในสถานะผูดูแลระบบของจังหวัด และกรณเีขาใชระบบในสถานะผูดูแลระบบของแตละอําเภอ  

6. หากผูเขารับการอบรมเกดิความสงสัยหรือเคร่ืองมปีญหา สามารถยกมอืสอบถามได

ตลอดเวลา ซึ่งวทิยากรจะหยุดรอและวทิยากรหรือผูชวยวทิยากรจะเขาไปตรวจสอบและแกไขปญหา และ

อธิบายใหผูเขาอบรมรายอื่นๆ ไดทราบปญหาและการแกไขปญหาไปพรอมๆ กัน หลังจากนัน้ถงึจะทําการ

สาธิตและบรรยายการอบรมตอไป 

7. ภายหลังการอบรมเสร็จสิ้น วทิยากรสรุประบบงานตางๆ ในการอบรมใหทราบอีกคร้ัง 

และเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดสอบถามหากมขีอสงสัย 

ข้ันตอนที่ 2 ศกึษาความคดิเหน็ของพัฒนากร ที่มตีอการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  

  ภายหลังจัดอบรมเสร็จแลวใหพัฒนากร ท้ัง 19 คน ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมรีายละเอียด

ดังน้ี  1. ผูชวยวทิยากรแจกแบบสอบถามใหกับผูเขาอบรม คนละ 1 ชุด 

2. วทิยากรอธิบายลักษณะของแบบสอบถาม ใหเขาอบรมไดเขาใจ  

3. ใหผูเขาอบรมเร่ิมตอบแบบสอบถาม และภายหลังจากผูเขาอบรมตอบแบบสอบถาม

เสร็จแลว ใหสงแบบสอบถามกบัวทิยากรหรือผูชวยวทิยากร 

4. ผูวจิัยและผูเขาอบรมรวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการเลอืกตัวแทนกลุมผูผลติลายผา 

สําหรับเขาอบรมการใชงานระบบสารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครคร้ังตอไป ซึ่งมรีายช่ือกลุม

ผูผลติลายผาเดมิ เพื่อใหพัฒนากรชวยตรวจสอบและใหแจงกลุมผูผลติลายผาท่ีเปนปจจุบันในแตละอําเภอ 

ซึ่งภายหลังอบรมพัฒนากรเสร็จแลว ผูวจิัยทําการปรับปรุงระบบฐานขอมูลและคูมอืการใชงาน เพื่อ

เตรียมการอบรมใหกับตัวแทนกลุมผูผลติลายผาตอไป 
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ข้ันตอนที่ 3 ฝกอบรมเชงิปฏบิัติการการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมือง

จังหวดัสกลนคร สําหรับตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพืน้เมือง  

  เพื่อฝกอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครใหกับตัวแทน

กลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง จํานวน 116 คน แบงการอบรมออกเปน 3 กลุมๆ ละ 1 วัน ดังน้ี 

กลุมท่ี 1 ตัวแทนผูผลติลายผา อ.กุดบาก 5 คน อ.กุสุมาลย 3 คน อ.โคกศรีสุพรรณ 5 คน 

อ.พังโคน 3 คน อ.โพนนาแกว 3 คน อ.ภูพาน 4 คน อ.เมอืง 7 คน อ.เตางอย 5 คน รวม 36 คน  

กลุมท่ี 2 ตัวแทนผูผลติลายผา อ.คําตากลา 9 คน อ.เจริญศิลป 6 คน อ.นิคมนํ้าอูน 8 คน 

อ.บานมวง 7 คน อ.พรรณานคิม 10 คน รวม 40 คน  

กลุมท่ี 3 ตัวแทนผูผลติลายผา อ.วานรนิวาส 9 คน อ.วาริชภูม ิ8 คน อ.สวางแดนดนิ 8 

คน อ.สองดาว 6 คน อ.อากาศอํานวย 9 คน รวม 40 คน  

โดยในแตละกลุมของการอบรมมผีูวจิัยเปนวทิยากรในการอบรม และมผีูชวยวทิยากร

จํานวน 3 คน ซึ่งการถายทอดความรูจากวทิยากรสูผูเขาอบรมเปนการอบรมเชิงปฏบัิตกิาร การสาธิต และ

บรรยายประกอบ โดยรายละเอียดจะเหมอืนกับการอบรมพัฒนากร ยกเวนขอ 5 เนื้อหาจะแตกตางกัน คอื 

วทิยากรเปนผูบรรยายและสาธิตการจัดการขอมูลตางๆ ในระบบฐานขอมูลลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร 

และใชคูมอืการอบรมสําหรับตัวแทนกลุมผูผลติลายผา ซึ่งการอบรมประกอบดวยเนื้อหา 2 สวนหลักๆ คอื 

สวนของผูใชงานท่ัวไป และสวนของผูดูแลระบบ โดยสวนของผูใชงานท่ัวไป สามารถเลอืกดูขอมูลไดเพยีง

อยางเดยีว และสวนของผูดูแลระบบ ท่ีเปนตัวแทนกลุมผูผลติลายผาแตละกลุมของแตละอําเภอ  

 ข้ันตอนที่ 4 ศกึษาความคดิเหน็ของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมือง ที่มีตอการ

ใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพืน้เมอืงจังหวดัสกลนคร  

  ภายหลังจัดอบรมเสร็จแลวใหตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง ตอบแบบสอบถาม 

ซึ่งรายละเอียดจะเหมอืนกับการอบรมพัฒนากร ยกเวนขอ 5 จะแตกตางกัน คอื วทิยากรรวมปรึกษาหารือ

กับผูเขาอบรม ในการตรวจสอบและแกไขขอมูลผูผลติลายผาและขอมูลลายผา ท่ีเปนขอมูลเดมิของแตละ

กลุม และขอความรวมมอืตัวแทนแตละกลุมอัพโหลดขอมูลสมาชิกในกลุมและขอมูลลายผาใหมๆ  ท่ีแตละ

กลุมม ีซึ่งภายหลังอบรมตัวแทนกลุมผูผลติลายผาเสร็จแลว ผูวจิัยทําการปรับปรุงระบบฐานขอมูล

สารสนเทศลายผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร และเผยแพรขอมูลผานอินเตอรเน็ตตอไป 
 

ผลการวจัิย 

สําหรับผลการวจิัย มรีายละเอียดตอไปน้ี 

 ข้ันตอนที่ 1 ฝกอบรมเชงิปฏบิติัการการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพืน้เมืองจังหวดั

สกลนคร สาํหรับพัฒนากร 

 ในขณะทําการอบรมพัฒนากร จากการสังเกตและพูดคยุสอบถาม พบวา 

1. พัฒนากร ท้ัง 19 คน สามารถเขาไปจัดการเพิ่ม ลบ แกไข และคนหาขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครได ท้ังพัฒนากรท่ีดูแลระบบของจังหวัด และพัฒนากรท่ี

ดูแลระบบของแตละอําเภอได 
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2. พัฒนากรบางทานเกดิความสงสัย ในขัน้ตอนการเพิ่มขอมูลผูผลติลายผา ชองใหเลอืก

ตําบล แตช่ือตําบลมไีมครบทุกตําบลในอําเภอน้ันๆ วทิยากรไดอธิบายใหผูเขาอบรมทราบวาหากขอมูลตําบล

ไมครบ สามารถทําการเพิ่มชื่อตําบลเขาไปไดจะอยูในสวนของการเพิ่มขอมูลตําบล เมื่อผูเขาอบรมเขาใจแลว

สามารถจัดการขอมูลดังกลาวตอได 

3. พัฒนากรบางทานมขีอเสนอใหมกีารอบรมใหกับกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงดวย 

วทิยากรไดแจงใหพัฒนากรทราบวาขัน้ตอนตอไปจะมกีารอบรมใหกับตัวแทนกลุมผูผลติลายผา โดยจะขอ

ความรวมมอืกับพัฒนากรในแตอําเภอตรวจสอบชื่อกลุมท่ีมอียู และขอขอมูลกลุมผูผลติลายผาแตละอําเภอ

ในปลาสุด ท่ีไดลงทะเบียนกับพัฒนาชุมชนไว 

  4. ขอสรุปการเลอืกตัวแทนกลุมผูผลติลายผา เบ้ืองตนเลอืกนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และอาศัยอยูในหมูบานของกลุมท่ีมกีารผูทอผา หลังจากน้ันคอยเลอืกจาก

สถาบันการศึกษาอื่น  

 ภายหลังจากการอบรมพัฒนากร ระบบฐานขอมูลมกีารปรับปรุงดังนี้ 

1. ในสวนของการเพิ่มขอมูลผูผลติลายผา ชองกรอกวัน เดอืน ปเกดิ ปรับปรุงจากเดมิให

ปอนผานกลองขอความ ปรับใหมเปนใหเลอืกจากตารางปฏทิิน และหลังจากนัน้โปรแกรมจะคาํนวณอายุให

อัตโนมัติ 

2. สวนการแสดงผลขอมูลท้ังหมด เดมิเมื่อมกีารบันทึกขอมูลใหมจะแสดงผลรายการท่ี

บันทึกลาสุดอยูดานลาง ปรับใหมเปนเมื่อมกีารบันทึกขอมูลใหมจะใหแสดงผลรายการท่ีบันทึกลาสุดอยู

ดานบน  

ข้ันตอนที่ 2 การวเิคราะหความคดิเห็นของพัฒนากร ที่มีตอการใชระบบฐานขอมูล

สารสนเทศผาพืน้เมอืงจังหวดัสกลนคร  

 สําหรับผลการวเิคราะห จากแบบสอบถาม แบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของพัฒนากร 

ตาราง 1 ขอมูลท่ัวไปของพัฒนากร 

หัวขอ จํานวน (คน) เปอรเซ็นต (%) 

เพศ  หญงิ 

 ชาย 

14 

5 

73.7 

26.3 

อาย ุ(ป)  25 - 29 

30 - 34 

35 - 39 

40 - 44 

45 - 49 

50 - 55 

อายุเฉลี่ย 40.42 ป 

1 

3 

5 

3 

6 

1 

 

5.3 

15.8 

26.3 

15.8 

31.5 

5.3 

 

ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

17 

2 

89.5 

10.5 
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จากตาราง 1 พบวาพัฒนากรท่ีเขารวมอบรมสวนมากเปนผูหญงิ จํานวน 14 คน คดิเปนรอยละ 

73.7 และเปนผูชาย 5 คน คดิเปนรอยละ 26.3 อายุเฉลี่ย 40.42 ป ระดับการศึกษาสวนมากอยูในระดับ

ปริญญาตรี 17 คน คดิเปนรอยละ 89.5 และปริญญาโท 2 คน คดิเปนรอยละ 10.5 

 ตอนที่ 2 ความคดิเห็นของพฒันากร ที่มีตอการใชระบบฐานขอมูล 

สารสนเทศผาพืน้เมอืงจังหวดัสกลนคร 

ตาราง 2 ความคดิเห็นของพัฒนากร เกี่ยวกับการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร  

รายการ 𝑥̅ S.D. 
ระดับความ

คดิเห็น 

1. ดานขอมูลของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

1.1 ขอมูลถูกตอง ครอบคลุม ชัดเจน 3.8421 0.83421 ด ี

1.2 ขอมูลมปีระโยชน 4.6842 0.58239 ดมีาก 

1.3 ความสะดวก ชดัเจนในการสบืคนขอมูล 4.5789 0.60698 ดมีาก 

1.4 ความรวดเร็วในการเขาถงึขอมูล 4.4211 0.69248 ด ี

1.5 ความเชื่อมโยง สัมพันธ สอดคลอง และลําดับของเนื้อหา 4.4211 0.60698 ด ี

เฉลี่ย 4.3895 0.66468 ด ี

2. ดานกราฟกของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

2.1 การวางโครงรางหนาเวบ็เพ็จ 4.3684 .59726 ด ี

2.2 ความนาสนใจของตัวอักษร ส ีและขนาดตัวอักษร 4.2632 .65338 ด ี

2.3 ความนาสนใจของภาพประกอบและสอดคลองกบัเนื้อหา 4.2632 .65338 ด ี

เฉลี่ย 4.2987 0.63467 ด ี

3. ดานการจัดการระบบของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

3.1 ล็อกอนิเขาใชงานไดอยางรวดเร็ว 4.2632 0.80568 ด ี

3.2 เมนูที่ใชจัดการขอมลู 4.4211 0.60698 ด ี

3.3 การโตตอบเมื่อมกีารจัดการขอมลู 4.2632 0.65338 ด ี

3.4 จัดการขอมูลไดงายและรวดเร็ว 4.3684 0.68399 ด ี

3.5 หนาจัดการขอมูลสอดคลองกับหนาแสดงผลขอมลู 4.4211 0.60698 ด ี

เฉลี่ย 4.3474 0.67140 ด ี

4. ดานการนําไปใชประโยชนของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

4.1 สามารถชวยสงเสริมประชาสัมพนัธผาพื้นเมอืง 4.6842 0.58239 ดมีาก 

4.2 สามารถชวยสงเสริมการจําหนายผาพื้นเมอืง 4.5263 0.69669 ดมีาก 

4.3 สามารถชวยในการคนหาและตดิตอกับกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง

ไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น 
4.6842 0.58239 ดมีาก 

4.4 สามารถชวยในการสบืคนขอมลูลายผาไดรวดเร็วและงายขึ้น 4.5789 0.60698 ดมีาก 

4.5 สามารถชวยใหพัฒนากรและกลุมผูผลติลายผาพ้ืนเมืองใชประโยชนรวมกัน 4.6842 0.58239 ดมีาก 

เฉลี่ย 4.6316 0.61017 ดมีาก 
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จากตาราง 2 พบวาความคดิเห็นของพัฒนากรท่ีมตีอการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมือง

จังหวัดสกลนคร เรียงลําดับระดับความคดิเห็นในแตละดานจากมากไปหานอย พบวา อยูในระดับ ดมีาก คอื

ดานการนําไปใชประโยชนของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 4.6316 อยูในระดับ ด ีคอืดานขอมูล

ของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 4.3895 ดานการจัดการระบบของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

คะแนนเฉลี่ย 4.3474 และดานกราฟกของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 4.2987 

 ตอนที่ 3 สอบถามความคดิเหน็และขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับการใชระบบฐานขอมูล 

สารสนเทศผาพืน้เมอืงจังหวดัสกลนคร 

คําถามที่ 1 ทานไดรับความรู ทักษะ และประสบการณใหมๆ  จากการใชระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวดัสกลนคร อยางไร ซึ่งตัวอยางคําตอบทีไ่ดมดีังนี ้

- ไดทราบขอมูลเกี่ยวกับผา วาลายแบบน้ีมชีื่อวาอะไร มกีลุมไหนท่ีเปนผูทอผาในจังหวัด

สกลนคร ความถี่ 9 คน, การเพิ่มขอมูลกลุมผูผลติ และขอมูลลายผา ความถี่ 5 คน, ระบบใชงานไดงาย และ

รวดเร็ว ความถี่ 1 คน เปนตน 

คําถามที่ 2 สิ่งทีท่านไดรับจากการอบรมเชงิปฏบิัติการคร้ังนี้ตรงตามความคาดหวัง 

และความตองการของทานหรอืไม อยางไร ซึ่งตัวอยางคาํตอบที่ไดมีดงันี ้

- ตรงกับความคาดหวัง เพราะไดทราบการจัดทําขอมูล โดยผานเว็บไซต และสะดวกใน

การคนหาขอมูล ความถี่ 3 คน, ไดเครือขายการพัฒนากลุมทอผาดานการตลาด การประชาสัมพันธทาง

อินเตอรเน็ต ความถี่ 7 คน และทําใหผูบริโภคสามารถติดตอกลุมไดโดยตรง ความถี่ 1 คน เปนตน 

คําถามที่ 3 ทานมคีวามคดิเหน็และขอเสนอแนะอ่ืนๆ อยางไรบาง ซึ่งตัวอยางคาํตอบที่

ไดมดีังนี ้ - อยากใหมกีจิกรรมเชนน้ีอีก เพื่อเปนความรวมมอืทางวชิาการและการนําไปปรับใชจริง

ในพื้นท่ี ความถี ่5 คน, เก็บขอมูลใหเพิ่มมากขึ้น ความถี่ 4 คน, อยากใหกลุมท่ีผลติลายผาไดมโีอกาสเขารวม

อบรมดวย ความถี่ 2 คน เปนตน 

 ข้ันตอนที่ 3 ฝกอบรมเชงิปฏบิัติการการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมืองจังหวดั

สกลนคร สาํหรับตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมือง  

 ในขณะทําการอบรมตัวแทนกลุมผูผลติลายผา จากการสังเกตและพูดคุยสอบถาม พบวา 

1. ผูเขาอบรมท้ัง 3 กลุม สามารถเขาไปจัดการเพิ่ม ลบ แกไข และคนหาขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร ในแตละกลุมผูผลติลายผาได  

2. ขอมูลของกลุมผูผลติลายผาบางกลุมยังไมถกูตอง เชน ภาพถายผูผลติลายผาบางคนไม

ถูกตอง หรือช่ือลายผาบางภาพไมถูกตอง ผูวจิัยจงึไดขอความรวมมอืกับตัวแทนกลุมแตละกลุมชวย

ตรวจสอบขอมูลและชวยทําการปรับปรุงแกไขใหถูกตองตอไป 

  ข้ันตอนที่ 4 การวเิคราะหความคดิเห็นของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมือง ที่มีตอการใช

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  

 สําหรับผลการวเิคราะห จากแบบสอบถาม แบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพืน้เมือง 
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ตาราง 3 ขอมูลท่ัวไปของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง  

หัวขอ จํานวน (คน) เปอรเซ็นต (%) 

เพศ  หญงิ 

 ชาย 

75 

41 

64.7 

35.3 

อาย ุ(ป)    18 

19 

20 

21 

22 

23 

อายุเฉลี่ย 19.95 ป 

13 

26 

42 

28 

3 

4 

11.2 

22.4 

36.2 

24.1 

2.6 

3.4 

ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี 116 100.0 

จากตาราง 3 พบวาตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงท่ีเขารวมอบรมสวนมากเปนผูหญงิ จํานวน 

75 คน คดิเปนรอยละ 64.7 และเปนผูชาย 41 คน คดิเปนรอยละ 35.3 อายุเฉลี่ย 19.95 ป โดยอายุตํ่าสุดคอื 

18 ป และอายุสูงสุดคอื 23 ป ระดับการศึกษาท้ังหมดอยูในระดับปริญญาตรี 116 คน คดิเปนรอยละ 100.0 

 ตอนที่ 2 ความคดิเห็นของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพืน้เมือง ที่มีตอการใชระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวดัสกลนคร 

ตาราง 4 ความคดิเห็นของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง เกี่ยวกับการใชระบบฐานขอมูล

สารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร  

รายการ 𝑥̅ S.D. 
ระดับความ

คดิเห็น 

1. ดานขอมูลของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

1.1 ขอมูลถูกตอง ครอบคลุม ชัดเจน 4.2241 0.64722 ด ี

1.2 ขอมูลมปีระโยชน 4.5345 0.53456 ดมีาก 

1.3 ความสะดวก ชดัเจนในการสบืคนขอมูล 4.4483 0.66391 ด ี

1.4 ความรวดเร็วในการเขาถงึขอมูล 4.3276 0.71961 ด ี

1.5 ความเชื่อมโยง สัมพันธ สอดคลอง และลําดับของเนื้อหา 4.4828 0.61124 ด ี

เฉลี่ย 4.4035 0.63531 ด ี

2. ดานกราฟกของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

2.1 การวางโครงรางหนาเวบ็เพ็จ 4.3793 0.64140 ด ี

2.2 ความนาสนใจของตัวอักษร ส ีและขนาดตัวอักษร 4.1724 0.71354 ด ี

2.3 ความนาสนใจของภาพประกอบและสอดคลองกบัเนื้อหา 4.5000 0.66594 ดมีาก 

เฉลี่ย 4.3506 0.67363 ดี 

3. ดานการจัดการระบบของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

3.1 ล็อกอนิเขาใชงานไดอยางรวดเร็ว 4.4741 0.73970 ด ี

3.2 เมนูที่ใชจัดการขอมลู 4.5000 0.63929 ดมีาก 

3.3 การโตตอบเมื่อมกีารจัดการขอมลู 4.1379 0.76779 ด ี



10 

 
 
 
 
 

3.4 จัดการขอมูลไดงายและรวดเร็ว 4.2414 0.69308 ด ี

3.5 หนาจัดการขอมูลสอดคลองกับหนาแสดงผลขอมลู 4.3017 0.63547 ด ี

เฉลี่ย 4.3310 0.69507 ดี 

4. ดานการนําไปใชประโยชนของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

4.1 สามารถชวยสงเสริมประชาสัมพนัธผาพื้นเมอืง 4.6552 0.54539 ดมีาก 

4.2 สามารถชวยสงเสริมการจําหนายผาพื้นเมอืง 4.5948 0.60402 ดมีาก 

4.3 สามารถชวยในการคนหาและตดิตอกับกลุมผูผลติลายผา

พื้นเมอืงไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

4.5862 
0.63923 ดมีาก 

4.4 สามารถชวยในการสบืคนขอมลูลายผาไดรวดเร็วและงายขึ้น 4.5431 0.58284 ดมีาก 

4.5 สามารถชวยใหพัฒนากรและกลุมผูผลติลายผาพื้นเมืองใชประโยชนรวมกัน 4.5086 0.54539 ดมีาก 

เฉลี่ย 4.5776 0.60402 ดมีาก 

จากตาราง 4 พบวาความคดิเห็นของตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงท่ีมตีอการใชระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร เรียงลําดับระดับความคดิเห็นในแตละดานจากมากไปหา

นอย พบวา อยูในระดับ ดมีาก คอืดานการนําไปใชประโยชนของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  คะแนนเฉลี่ย 

4.5776 อยูในระดับ ด ีคอืดานขอมูลของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  คะแนนเฉลี่ย 4.4035 ดานกราฟกของ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 4.3506 และดานการจัดการระบบของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

คะแนนเฉลี่ย 4.3310  

 ตอนที่ 3 สอบถามความคดิเหน็และขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับการใชระบบฐานขอมูล 

สารสนเทศผาพืน้เมอืงจังหวดัสกลนคร 

คําถามที่ 1 ทานไดรับความรู ทักษะ และประสบการณใหมๆ  จากการใชระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวดัสกลนคร อยางไร ซึ่งตัวอยางคําตอบทีไ่ดมดีังนี ้

- ไดรับความรูการใชระบบสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร ท่ีสามารถเพิ่ม ลบ แกไข 

และคนหาขอมูลได ความถี่ 41 คน, ไดทราบท่ีมา ชื่อลายผา และแหลงผลติลายผาตางๆ ความถี่ 26 คน, 

ไดรับความรูเร่ืองการทอผาของหมูบานอื่นๆ เพิ่มขึ้น ความถี่ 13 คน เปนตน 

คําถามที่ 2 สิ่งทีท่านไดรับจากการอบรมเชงิปฏบิัติการคร้ังนี้ตรงตามความคาดหวัง 

และความตองการของทานหรอืไม อยางไร ซึ่งตัวอยางคาํตอบที่ไดมีดงันี ้

- ตรงกับความคาดหวัง และสามารถนําไปใชประโยชนได ความถี่ 12 คน, ตรงตามความ

คาดหวัง เพราะสามารถเขาไปอัพเดทขอมูลลายผาและขอมูลผูผลติได ความถี ่8 คน, ตรงตามความ

คาดหวัง และไดรับประสบการณทางเทคโนโลยีใหม เขาใจงาย ความถี ่6 คน, เกนิความคาดหวัง การอบรม

มปีระโยชนมากๆ ความถี่ 2 คน เปนตน 

คําถามที่ 3 ทานมคีวามคดิเหน็และขอเสนอแนะอ่ืนๆ อยางไรบาง ซึ่งตัวอยางคาํตอบที่

ไดมดีังนี ้

- ควรมกีารจัดอบรมระบบนี้อีกทุกป เพื่อจะนําความรูไปใชและไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

ความถี่ 8 คน, ใหพัฒนาระบบฐานขอมูลลายผาน้ีตอไปอีก ความถี ่6 คน, ควรอัพเดทขอมูลตอไปเร่ือยๆ ไม
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ควรหยุด ความถี่ 5 คน, เปนกจิกรรมท่ีดี เขาใจงาย และชวยสงเสริมใหอนุรักษกลุมผูทอผาได ความถี่ 4 คน, 

ควรเพิ่มวดีโีอคลปิสัน้ๆ แสดงการทอผาในลวดลายตางๆ ใหนาสนใจมากขึ้น ความถี ่3 คน เปนตน 
 

สรุปผลการวจัิย 

1. ผลการอบรม 2 กลุม คอื ท้ังกลุมพัฒนากรท่ีรับผดิชอบงาน OTOP ในแตละอําเภอของจังหวัด

สกลนคร และพัฒนากรสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร และท้ังตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง 

พบวาสามารถเขาไปจัดการเพิ่ม ลบ แกไข และคนหาขอมูลในระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนครท่ีตนเองรับผดิชอบได 

2. ผลการศึกษาความคดิเห็นของผูเขาอบรม ท่ีมีตอการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมอืงจังหวัด

สกลนคร ซึ่งแบงเปน 2 กลุม คอื 

1) พัฒนากร ท้ังหมด 19 คน สวนมากเปนผูหญงิ จาํนวน 14 คน คดิเปนรอยละ 73.7 และเปน

ผูชาย 5 คน คดิเปนรอยละ 26.3 อายุเฉลี่ย 40.42 ป ระดับการศึกษาสวนมากอยูในระดับปริญญาตรี 17 คน 

คดิเปนรอยละ 89.5 และปริญญาโท 2 คน คดิเปนรอยละ 10.5 สําหรับความคดิเห็นท่ีมตีอการใชระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร เรียงลําดับระดับความคดิเห็นในแตละดานจากมากไปหา

นอย พบวา อยูในระดับ ดมีาก คอืดานการนําไปใชประโยชนของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  คะแนนเฉลี่ย 

4.6316 อยูในระดับ ด ีคอืดานขอมูลของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 4.3895 ดานการจัดการ

ระบบของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 4.3474 และดานกราฟกของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

คะแนนเฉลี่ย 4.2987 และความคดิเห็นโดยรวมทุกดาน อยูในระดับ ด ีคะแนนเฉลี่ย 4.4168  

2) ตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืง ท้ังหมด 116 คน สวนมากเปนผูหญงิ จํานวน 75 คน คดิ

เปนรอยละ 64.7 และเปนผูชาย 41 คน คดิเปนรอยละ 35.3 อายุเฉลี่ย 19.95 ป ระดับการศึกษาท้ังหมดอยู

ในระดับปริญญาตรี 116 คน คดิเปนรอยละ 100.0 สําหรับความคดิเห็นท่ีมตีอการใชระบบฐานขอมูล

สารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนคร เรียงลําดับระดับความคดิเห็นในแตละดานจากมากไปหานอย พบวา 

อยูในระดับ ดมีาก คอืดานการนําไปใชประโยชนของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 4.5776 อยูใน

ระดับ ด ีคอืดานขอมูลของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 4.4035 ดานกราฟกของระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 4.3506 และดานการจัดการระบบของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

คะแนนเฉลี่ย 4.3310 และความคดิเห็นโดยรวมทุกดาน อยูในระดับ ด ีคะแนนเฉลี่ย 4.4161  
  

อภปิรายผลการวจัิย 

ผูเขาอบรมถายทอดการใชระบบฐานขอมูลผาพื้นเมืองจังหวัดสกลนคร สามารถเขาไปจัดการเพิ่ม 

ลบ แกไข และคนหาขอมูลในระบบฐานขอมูลสารสนเทศผาพื้นเมอืงจังหวัดสกลนครท่ีตนเองรับผดิชอบได 

ซึ่งสอดคลองกับกรมสงเสริมคณุภาพสิ่งแวดลอม (ออนไลน, 2556) ไดฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีดาน

สิ่งแวดลอม และสุธาทิพย เกรียงโรจนกุล (2553) ไดศึกษาการถายทอดเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ

คอมพวิเตอร ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับความรู ความเขาใจในระบบ และสามารถจัดการขอมูลได 
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ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ผลการวจิัยพบวา ดานการนําไปใชประโยชนของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดยรวมอยูในระดับ

ดมีาก เพยีงดานเดยีว ประโยชนของงานวจิัยทําใหกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงสามารถประชาสัมพันธ

ผลติภัณฑของตนเองใหเปนท่ีรูจกัอยางแพรหลายได และเปนชองทางหน่ึงในการสงเสริมการจาํหนาย

ผลติภัณฑของกลุมได สวนดานกราฟกของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ควรปรับปรุงใหมคีวามนาสนใจมาก

ขึ้น เชน การเพิม่คลปิวดีโีอสัน้ๆ แสดงการทอผาในลวดลายตางๆ เปนตน 

2. ขอเสนอแนะของผูเขารวมการฝกอบรม พบวาการอบรมคร้ังน้ีมปีระโยชนตอกลุมผูผลติลายผา

พื้นเมอืงและควรจัดอบรมใหกับตัวแทนกลุมผูผลติลายผาพื้นเมอืงอยางตอเนื่อง และขยายผลสูกลุมผูผลติ

ผลติภัณฑชนิดอื่น เชน กลุมเคร่ืองจักรสาน กลุมดอกไมประดษิฐ เปนตน 

3. ขอเสนอแนะการวจิัยคร้ังตอไป ควรมุงเนนผลติภัณฑท่ีโดดเดนเพยีงอยางเดยีว ใหเขมเข็งและ

เปนมาตรฐาน โดยเฉพาะผายอมคราม เพื่อขยายกลุมผูผลติและจําหนายใหเขาสูประชาคมอาเซยีน 
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